
《情绪管理》和《形象管理》测试答案 

一、《情绪管理》章节测试答案

  

认识情绪（上） 

1【单选题】对个人内部情感状态的体验属于情绪的哪个成分?() 

A、外部行为 

B、主观体验 

C、生理唤起 

D、认知解释 

我的答案：B 

2【单选题】呼吸、心跳、血压及大脑皮层激活的变化属于情绪的哪个成分?() 

A、外部行为 

B、主观体验 

C、生理唤起 

D、认知解释 

我的答案：C 

3【单选题】下面哪种情况下听一个笑话更不觉得好笑?() 

A、刚刚运动完 

B、正在微笑 

C、刚刚受惊吓 

D、刚刚睡醒 

我的答案：D 

4【判断题】某种情绪体验可能是由人们的错误认知归因导致的。() 

我的答案：√ 

5【判断题】吊桥实验说明了生理唤起是决定人们产生何种情绪的关键。() 

我的答案：× 

认识情绪（下） 

1【单选题】述情障碍的人在经历情绪时,特征是()。 

A、没有感受 

B、不能表达情绪 

C、不能生理唤起 

D、没有情绪的外部行为 

我的答案：B 

2【单选题】喝茶对情绪的最基础作用是增强()。 

A、外部行为 

B、主观体验 

C、生理唤起 

D、认知解释 

我的答案：C 

3【单选题】人们有时会说没有 feel,这里的 feel 与下列情绪成分关系最小的是()。 

A、外部行为 
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B、主观体验 

C、生理唤起 

D、认知解释 

我的答案：A 

4【判断题】情侣一起看恐怖片可能由于对生理唤起的错误归因而增加浪漫。() 

我的答案：√ 

5【判断题】情绪的不同成分通常是融合在一起的,并不能分离。() 

我的答案：× 

情绪的功能（上） 

1【单选题】到便所餐厅就餐大快朵颐地咀嚼粪便状的食物属于情绪反应的哪个系统?() 

A、快速反应系统 

B、潜意识反应系统 

C、固定反应系统 

D、意识反应系统 

我的答案：D 

2【单选题】下列情绪属于复合情绪的是()。 

A、愤怒 

B、恐惧 

C、厌恶 

D、嫉妒 

我的答案：D 

3【单选题】到便所餐厅就餐一看到粪便状的食物马上逃离属于情绪反应的哪个系统?() 

A、快速反应系统 

B、慢速反应系统 

C、意识反应系统 

D、控制反应系统 

我的答案：A 

4【判断题】情绪反应很多时候是不理性的,所以阻碍了人的适应。() 

我的答案：× 

5【判断题】人与人之间的尴尬情绪具有交流的功能。() 

我的答案：√ 

情绪的功能（下） 

1【单选题】情绪与认知最不可能的关系是什么?() 

A、情绪与记忆一致 

B、情绪促进认知 

C、记忆依赖于情绪 

D、认知抵消情绪 

我的答案：D 

2【单选题】对于困难的任务,什么样的动机水平效率最高?() 

A、偏低 

B、中等 

C、较高 

D、没有关系 

我的答案：A 
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3【单选题】下列对愤怒的处理方法,不恰当的是()。 

A、表达愤怒的原因 

B、利用我信息 

C、发泄 

D、数数 

我的答案：C 

4【判断题】从个体适应的角度,在地铁上对陌生人冷漠能够节约人的能量。() 

我的答案：√ 

5【判断题】一般来说,女性比男性更擅于理解他人的情绪。() 

我的答案：√ 

压力与情绪（上） 

1【单选题】下面有关应激的说法错误的是()。 

A、急性应激比慢性应激对人的危害更大 

B、生理应激反应是自动的反应 

C、心理应激反应受人们认知的影响 

D、应激时免疫力会降低 

我的答案：A 

2【单选题】下列事件在社会再适应量表中应激水平比较低的是()。 

A、离婚 

B、丧偶 

C、分居 

D、结婚 

我的答案：D 

3【单选题】下列身体反应,不属于应激条件下反应的是()。 

A、呼吸加快 

B、血压上升 

C、血管舒张 

D、消化功能减弱 

我的答案：C 

4【判断题】所有以情绪为中心的压力应对策略都是有效的。() 

我的答案：× 

5【判断题】有助于躯体对付急性应激的东西反而会在慢性应激中对躯体造成伤害。() 

我的答案：√ 

压力与情绪（下） 

1【单选题】下列压力应对策略效果最差的是()。 

A、积极看待压力源 

B、放松训练 

C、重视压力源 

D、延迟具有竞争性的活动 

我的答案：C 

2【单选题】哪种经历或念头最不可能成为心境的来源?() 

A、已经过去的不快 

B、现在的杂念 

C、已经放下的念头 
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D、遥远的预期 

我的答案：C 

3【单选题】下列应激源不属于慢性应激源的是()。 

A、拥挤 

B、污染 

C、偏见 

D、考试 

我的答案：D 

4【判断题】一般来讲,问题为中心的应对策略要好于情绪为中心的策略。() 

我的答案：√ 

5【判断题】应对癌症诊断和治疗所造成的焦虑导致的慢性焦虑对健康造成的损害要远大于疾病本身。() 

我的答案：√ 

情商与韧性（上） 

1【单选题】一个悲伤的人想高兴起来,哪种方式最好?() 

A、一个人散步 

B、和朋友聊天 

C、看一部动作电影 

D、吃一顿大餐 

我的答案：B 

2【单选题】延迟满足能力与哪种能力关系最小?() 

A、解决问题的能力 

B、人际关系能力 

C、创造能力 

D、应对挫折的能力 

我的答案：C 

3【单选题】情绪理解能力不包含哪方面?() 

A、理解一种情绪如何引发另一种情绪 

B、情绪如何随时间变化 

C、情绪状态如何影响人际关系 

D、控制情绪表达方式 

我的答案：D 

4【判断题】情商比智商更难以培养。() 

我的答案：× 

5【判断题】情绪整合能力高的人比整合能力低的人情绪波动更大。() 

我的答案：√ 

情商与韧性（下） 

1【单选题】情商提高的表现是()。 

A、能够应对挫折 

B、能够主动 

C、能够冷静 

D、能够自信 

我的答案：A 

2【多选题】发现自己愤怒的时候应该怎么做? 

A、不要说话 
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B、离开让你愤怒的情景 

C、调整错误信念和非理性信念 

D、大吵大闹 

我的答案：ABC 

3【多选题】提高情商有哪些步骤? 

A、通过监控提高情绪知觉 

B、通过自我管理调节情绪 

C、沟通 

D、讨论问题解决 

我的答案：ABCD 

4【多选题】认知坚强包含哪几个方面? 

A、挑战 

B、承诺 

C、控制 

D、自信 

我的答案：ABC 

5【判断题】自我监控提高情绪知觉。() 

我的答案：√ 

6【判断题】自我监控是记录、分析自己在产生某些情绪的过程。() 

我的答案：√ 

7【判断题】 

理性情绪 ABC 模式是由心理学家丹尼尔·戈尔曼提出的。() 

  

我的答案：× 

8【判断题】诱发事件决定产生怎么样的情绪。() 

我的答案：× 

9【判断题】沟通时应该一次只讨论一个问题。() 

我的答案：√ 

10【判断题】聆听对方的陈述后不需要总结对方的观点。() 

我的答案：× 

11【判断题】韧性是指灵活度和主动迎接挑战。() 

我的答案：√ 

焦虑与抑郁（上） 

1【单选题】内在动机和外在动机的转化条件是()。 

A、内部动因 

B、外部奖励 

C、主观意愿 

D、自然条件 

我的答案：B 

2【单选题】学习和工作往往会产生()的沉浸体验。 

A、常常 

B、经常 

C、有时 

D、很少 
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我的答案：B 

3【多选题】从兴奋到焦虑的转化条件是什么? 

A、追求完美 

B、面临威胁 

C、遭受挫折 

D、寻找自信 

我的答案：BC 

4【多选题】如何提高沉浸体验? 

A、冷静 

B、仪式化 

C、运动 

D、挑战 

我的答案：BCD 

5【判断题】逆转理论分为有目的的状态和无目的的状态。() 

我的答案：√ 

6【判断题】焦虑是有目的的状态,兴奋是无目的的状态。() 

我的答案：√ 

7【判断题】时间体验忽长忽短是沉浸体验的特点之一。() 

我的答案：√ 

焦虑与抑郁（下） 

1【多选题】悲观的人对不幸的理解有哪些特点? 

A、外在性 

B、永久性 

C、普遍性 

D、内在性 

我的答案：BCD 

2【多选题】乐观的人对不幸的理解有哪些特点? 

A、暂时性 

B、特定性 

C、外在性 

D、普遍性 

我的答案：ABC 

3【多选题】寻求确定有哪几种表现? 

A、寻求秩序 

B、群体冲突 

C、寻找刺激 

D、相信谣言 

我的答案：ABD 

4【判断题】只有适当的大条,适度的傻气才能从绝望中寻找到希望。() 

我的答案：√ 

5【判断题】寻找隐含意义是反驳的技巧之一。() 

我的答案：√ 

快乐与幸福（上） 

1【多选题】压力产生的结果有哪些? 
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A、高产量-劣质量 

B、工作倦怠 

C、免疫力下降 

D、时间的奴隶 

我的答案：ABCD 

2【多选题】工作倦怠的表现有哪些? 

A、情绪衰竭 

B、人格解体 

C、自我成就感丧失 

D、事业瓶颈 

我的答案：ABC 

3【多选题】幸福的威胁有哪些? 

A、压力 

B、社会心态 

C、物质和功利 

D、在变化中迷失自我 

我的答案：ABCD 

4【多选题】幸福的加法有哪些元素? 

A、目的和意义 

B、痛苦和磨难 

C、他人和社会 

D、人性和文化 

我的答案：ABCD 

5【判断题】人格解体是指对他人消极、冷淡、过分隔离、愤世嫉俗以及冷淡的态度和情绪。() 

我的答案：√ 

6【判断题】要想更幸福我们可以结婚、社交网、宗教信仰。() 

我的答案：√ 

快乐与幸福（下） 

1【单选题】获得幸福的三种需求是胜任感、控制感 、()。 

A、满足感 

B、成就感 

C、归属感 

D、愉悦感 

我的答案：C 

2【单选题】勇气、正义、修养和()等美德有助于获得幸福()。 

A、冷漠 

B、人道与爱 

C、孤僻 

D、邪恶 

我的答案：B 

3【多选题】积极情绪包含()、()、()。 

A、快乐 

B、兴趣 

C、满意 
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D、冷静 

我的答案：ABC 

4【多选题】下列哪些态度有助于获得幸福? 

A、自信 

B、乐观 

C、充满希望 

D、有韧性 

我的答案：ABCD 

5【多选题】自信的表现包括哪些? 

A、有成功的经验 

B、看到别人的成功 

C、言语的激励 

D、生理的唤醒 

我的答案：ABCD 

6【判断题】积极的情绪让人的思维更开阔,因此更有创造力,快乐的人通常更加长寿。() 

我的答案：√ 

7【判断题】有苦难的人生更加完满,没有苦难就要感恩。() 

我的答案：√ 

 

二、《形象管理》章节测试答案

  

形象的重要性 

  

1【单选题】别人第一次见到你时,55% 是通过你的外部形象进行判断的,这不包括()。 

  

A、长相 

  

B、形体 

  

C、着装 

  

D、态度 

  

答案：D 

  

2【单选题】初次见面,说话内容占到评价一个人因素的()。 

  

A、40% 

  

B、38% 

  

C、7% 
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D、5% 

  

答案：C 

  

3【判断题】形象设计需要根据自身的客观规律进行。() 

  

答案：√ 

  

4【判断题】为找到最适合自己的服装色彩,只需要考虑肤色和头发的颜色。() 

  

答案：× 

  

女性自我风格分析与诊断 

  

1【单选题】人体各部位长度和胖瘦的关系称为()。 

  

A、人体的轮廓 

  

B、人体的比例 

  

C、人体的结构 

  

D、人体的形象 

  

答案：B 

  

2【单选题】确认个人属于什么样的廓形需要量四维,这四维不包括()。 

  

A、臀围 

  

B、腰围 

  

C、颈围 

  

D、胸围 

  

答案：C 

  

3【判断题】标准的颈围应与大腿围相等。() 

  

答案：× 

  

4【判断题】Y型体型特点是胸围大于臀围。() 
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轮廓分析法 

  

1【单选题】适合冷色、强对比色的是()。 

  

A、所有廓形 

  

B、中间型 

  

C、曲线型 

  

D、直线型 

  

答案：D 

  

2【单选题】直线型的嘴唇特点是()。 

  

A、偏厚 

  

B、偏薄 

  

C、适中 

  

D、闭合后呈现 O 型 

  

答案：B 

  

3【判断题】 

  

如果背书包时肩带很容易滑下来,就可以判断肩型为溜肩型。() 

  

答案：√ 

  

4【判断题】S 型身材的人适合用蕾丝突出优雅和成熟。() 

  

答案：× 

  

5【判断题】标准的三庭是从额头到眼睛占据脸部的三分之一。() 

  

答案：× 

  

个人量感分析 
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【单选题】下面不属于大量感标准的是()。 

  

A、鼻子长 

  

B、脖子粗 

  

C、骨架大 

  

D、内轮廓短 

  

答案：D 

  

2【单选题】根据手腕大小可以判断骨骼大小,手腕超过()可以判断为大量感。 

  

A、13cm 

  

B、14cm 

  

C、15cm 

  

D、16cm 

  

答案：C 

  

3【单选题】下面符合小量感穿衣风格的是()。 

  

A、深色 

  

B、质料轻薄 

  

C、形大 

  

D、强光泽 

  

答案：B 

  

4【判断题】脸部特征对个人风格的影响最大。() 

  

答案：√ 

  

5【判断题】标准的内轮廓与脸部比例应为 3:9。() 

  

答案：× 
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1【单选题】脸部的水平平衡是指()。 

  

A、两条眉毛的距离 

  

B、嘴唇的长度 

  

C、两眼的距离 

  

D、鼻子的长度 

  

答案：C 

  

2【单选题】下面体现了曲线型特征的是()。 

A、两眼比较接近 

  

B、眉毛有眉峰 

  

C、眼睛偏长 

  

D、唇线饱满 

  

答案：D 

  

3【单选题】冷色的皮肤是偏()色的底调。 

  

A、红 

  

B、黄 

  

C、蓝 

  

D、紫 

  

答案：C 

  

4【判断题】曲线型的鼻子翘度和弯度都比较大。() 

  

答案：× 

  

个人专属风格定位 

  

1【单选题】曲线型眼睛的特点是()。 
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A、眼神聚焦 

  

B、眼神凝视 

  

C、眼神分散 

  

D、两眼间距分散 

  

答案：C 

  

2【单选题】下面属于大量感风格特征的是()。 

  

A、眼睛跳跃 

  

B、脸型长 

  

C、鼻子短 

  

D、没有眉峰 

  

答案：B 

  

3【单选题】()可以塑造出浪漫型的风格。 

  

A、直线型,小量感 

  

B、直线型,大量感 

  

C、曲线型,小量感 

  

D、曲线型,大量感 

  

答案：D 

  

4【判断题】处于曲直中间型且中量感的风格是知性型。() 

  

答案：√ 

  

5【判断题】男士直线型和小量感可以塑造出阳光型的风格。() 

  

答案：× 

  

八大风格分类 
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1【单选题】曲线形身材的特点是()。 

  

A、身材呈现 H 型 

  

B、硬朗 

  

C、脂肪含量低 

  

D、五官偏圆 

  

答案：D 

  

2【单选题】下面属于直线型的女性款式风格的是()。 

  

A、自然型 

  

B、浪漫型 

  

C、少女型 

  

D、优雅型 

  

答案：A 

  

3【单选题】下面属于大量感款式风格的是()。 

  

A、少年型 

  

B、优雅型 

  

C、戏剧型 

  

D、古典型 

  

答案：C 

  

4【单选题】少年型穿衣风格的特点是()。 

  

A、豪放 

  

B、印花 

  

C、活泼 
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D、棉布 

  

答案：C 

  

5【判断题】线条柔和的小巧的人适合穿牛仔裤和套头衫。() 

  

答案：× 

  

三大曲线型着装方法 

  

1【单选题】下面不适合少女型的着装是()。 

  

A、圆头皮鞋 

  

B、有蝴蝶结装饰的衣物 

  

C、短款衣服 

  

D、成熟干练的衣服 

  

答案：D 

  

2【单选题】下面适合优雅型女士的妆容是()。 

  

A、强调睫毛 

  

B、浓妆 

  

C、眼线明显 

  

D、眼影色彩对比强烈 

  

答案：C 

  

3【判断题】洛丽塔风格流行到日本,是指少女强穿女郎装的态度。() 

  

答案：× 

  

4【判断题】优雅型的女士代表人物有玛丽莲·梦露。() 

  

答案：× 

  

五大直线型着装方法 
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1【单选题】下面哪种类型的人物是中大量感的?() 

  

A、睿智少年型 

  

B、俊秀少年型 

  

C、前卫型 

  

D、古典型 

  

答案：A 

  

2【单选题】下面不适合古典型穿的面料是()。 

  

A、羊绒 

  

B、丝锻 

  

C、细牛皮 

  

D、粗麻 

  

答案：D 

3【单选题】波西米亚风格的服饰最适合()。 

  

A、戏剧型 

  

B、少年型 

  

C、异域自然型 

  

D、前卫型 

  

答案：C 

  

4【判断题】超短发只适合少年型。() 

  

答案：× 

  

5【判断题】戏剧型的穿着宜大不宜小,应以直线条为主。() 

  

答案：√ 
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十五件必备单品（一） 

  

1【单选题】在各种款式造型当中,被誉为“款式皇后”的是()。 

  

A、连衣裙 

  

B、牛仔裤 

  

C、套头衫 

  

D、A 字裙 

  

答案：A 

  

2【单选题】挑选牛仔裤时,需要注意的问题是()。 

  

A、不能挑喇叭裤 

  

B、不能挑锥形裤 

  

C、不能挑带图案的裤子 

  

D、不能挑款式时尚的裤子 

  

答案：C 

  

3【判断题】半透明的白色女士衬衫适合所有女性穿。() 

  

答案：× 

  

4【判断题】搭配铅笔裤时,小西装最好不系扣子。() 

  

答案：√ 

  

十五件必备单品（二） 

  

1【单选题】选购一件合适的皮夹克,需要注意的问题是()。 

  

A、要选择皮质闪亮的 

  

B、只能与牛仔搭配 

  

C、不可搭配连衣裙 
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D、宜选用黑色的 

  

答案：D 

  

2【单选题】关于大衣和风衣的穿法,下面说法错误的是()。 

  

A、要根据身高选择长度 

  

B、驼色大衣能彰显优雅 

  

C、风衣不可以系腰带 

  

D、风衣应优先选择大地色、卡其色、浅褐色 

  

答案：C 

  

3【判断题】如果想要打造出充满潮流的酷感,需要选择比身材大一两号的西装外套。() 

  

答案：× 

  

4【判断题】小礼服不适合度假休闲时穿。() 

  

答案：× 

  

服装尺寸问题 

  

1【单选题】穿衣服有三种境界,其中第二层是()。 

  

A、个性 

  

B、保暖 

  

C、美感 

  

D、和谐 

  

答案：C 

  

2【单选题】买衣服有三个原则,其中不包括()。 

  

A、买喜欢的 

  

B、买合适的 
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C、买需要的 

  

D、买品牌的 

  

答案：D 

  

3【多选题】TPO 原则是指检查自己的衣服是否符合()的要求。 

  

A、昂贵 

  

B、时间 

  

C、地点 

  

D、场合 

  

答案：BCD 

  

必备服饰单品——鞋 

  

1【单选题】鞋跟超过()的为超高跟。 

  

A、5cm 

  

B、6cm 

  

C、7cm 

  

D、8cm 

  

答案：D 

  

2【单选题】脚型宽大的人适合穿什么款式的凉鞋?() 

  

A、鱼嘴款式 

  

B、细高跟 

  

C、包住脚形的款式 

  

D、细带凉鞋 

  

答案：C 
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3【单选题】平底鞋的款式不包括()。 

  

A、乐福鞋 

  

B、牛津鞋 

  

C、运动鞋 

  

D、芭蕾舞鞋 

  

答案：C 

  

4【判断题】身高较矮的人穿靴子,靴筒最好不要超过膝盖。() 

  

答案：√ 

  

必备服饰单品——包袋 

1【单选题】下面什么颜色的包最百搭?() 

  

A、亮色 

  

B、黑色 

  

C、裸色 

  

D、红色 

  

答案：B 

  

2【单选题】()适合中性打扮的女孩子。 

  

A、提背两用包 

  

B、链条包 

  

C、奢华包 

  

D、铆钉包 

  

答案：D 

  

3【判断题】包的大小要根据身材高低来进行选择。() 

  

答案：√ 
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4【判断题】既要背很多东西又要分类整齐,最好的选择是棕色系简约大包。() 

  

答案：× 

  

必备服饰单品——围巾 

  

1【单选题】下面哪种类型的围巾能够营造出活泼可爱的风格?() 

  

A、纯色围巾 

  

B、几何纹样围巾 

  

C、苏格兰格纹围巾 

  

D、黑白千鸟格围巾 

  

答案：B 

  

2【单选题】()更有层次感。 

  

A、邻近色搭配 

  

B、对比色搭配 

  

C、同类色搭配 

  

D、撞色搭配 

  

答案：A 

  

3【判断题】素色的衣服只能搭配素色的丝巾。() 

  

答案：× 

  

4【判断题】豹纹围巾更适合成熟的女性使用。() 

  

答案：√ 

  

四季色彩理论 

  

1【单选题】()影响着肤色的深浅明暗。 

  

A、棕色素 
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B、血色素 

  

C、核黄素 

  

D、黑色素 

  

答案：D 

  

2【单选题】 

  

四季色彩理论中,冬季色彩群的特点是()。 

  

A、浅淡浑浊 

  

B、浓郁浑浊 

  

C、鲜艳浓重 

  

D、浅淡明亮 

  

答案：C 

  

3【判断题】晒黑或者衰老会影响到一个人的既定色彩属性。() 

  

答案：× 

  

4【判断题】同种肤色的人也会有色彩属性的差别。() 

  

答案：√ 

  

色彩诊断的方法 

  

1【单选题】简单的色彩诊断方法中,参考的身体部位特征不包括()。 

  

A、唇色 

  

B、颈色 

  

C、头发 

  

D、眼睛 

  

答案：B 
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2【单选题】春季型的唇色特点是()。 

  

A、偏旧、发乌 

  

B、偏旧、色素深 

  

C、偏玫瑰色 

  

D、偏橘红 

  

答案：D 

  

3【判断题】大部分人的肤色特征处于冷暖色调之间,属于混合型。() 

  

答案：× 

  

4【判断题】在充足的自然光下,如果在一张白纸的映衬下皮肤呈现粉色,则可判断为是冷色系皮肤。() 

  

答案：√ 

  

找出属于你的季型 

  

1【单选题】最不适合春季型的颜色是()。 

  

A、黄色 

  

B、橘红色 

  

C、黑色 

  

D、淡蓝色 

  

答案：C 

  

2【单选题】夏季型适合以()为基调。 

  

A、蓝色 

  

B、黄色 

  

C、绿色 

  

D、粉色 
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答案：A 

  

3【单选题】下面色彩中适合秋季型的是()。 

  

A、黑色 

  

B、灰色 

  

C、白色 

  

D、咖啡色 

  

答案：D 

  

4【单选题】冬季型的色彩搭配原则是()。 

  

A、不宜穿黑色和藏蓝色 

B、相邻色搭配 

  

C、色彩对比强烈 

  

D、浅色为主 

  

答案：C 

  

5【判断题】夏季型的人适合戴黄金首饰。() 

  

答案：× 

  

色彩基础知识 

  

1【单选题】服饰的中间色包括下面哪一种?() 

  

A、橙色 

  

B、青色 

  

C、灰色 

  

D、咖啡色 

  

答案：D 
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2【单选题】()是区分色彩的主要依据。 

  

A、明度 

  

B、色相 

  

C、纯度 

  

D、对比 

  

答案：B 

  

3【判断题】浅色与深色搭配,能产生对比的效果,浅色更浅,深色更深。() 

  

答案：√ 

  

服装色彩搭配技巧 

  

1【单选题】同色系搭配的时候,在色彩选择上要注意()。 

  

A、色彩之间的明度差异要非常小 

  

B、色彩之间的明度差异要适度 

  

C、色彩之间的明度差异要非常大 

  

D、使用明度完全相同的色彩 

  

答案：B 

  

2【单选题】强烈色色彩搭配的注意事项不包括()。 

  

A、选择低饱和度的色彩 

  

B、选择纯度适中的色彩 

  

C、选择棕色调服装 

  

D、不同色彩采用一比一的比例 

  

答案：D 

  

3【判断题】高纯度的色彩更易于搭配,营造出宽容、成熟的感觉。() 
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4【判断题】其它色彩在与白色搭配时会显得明亮。() 

  

答案：√ 

  

服色协调方法 

  

1【单选题】胸部丰满的人穿衣服应该注意()。 

  

A、选择领口有蝴蝶结装饰的服装 

  

B、选择胸前有皱褶的服装 

  

C、选择单一深色的服装 

  

D、使用腰带收缩腰部 

  

答案：C 

  

2【单选题】藏青色最适合在哪个季节穿?() 

  

A、春季 

  

B、夏季 

  

C、秋季 

  

D、冬季 

  

答案：D 

  

3【判断题】体型较胖的人应该穿纯度高的色彩以产生收缩的感觉。() 

  

答案：× 

  

4【判断题】水桶腰适合穿大印花、格纹的衣服。() 

  

答案：× 

  

服色搭配原则 

  

1【单选题】下面不适合在缓解纠纷时穿的颜色是()。 
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、咖啡色 

  

B、米色 

  

C、浅灰色 

  

D、橘红色 

  

答案：D 

  

2【多选题】适合与黄色搭配的颜色有()。 

  

A、紫色 

  

B、蓝色 

  

C、咖啡色 

  

D、黑色 

  

答案：ABCD 

  

3【判断题】如果要突出上衣,裙装的颜色要比上衣浅一些。() 

  

答案：× 

  

4【判断题】休闲度假时最适合穿印花图案的服装。() 

  

答案：√ 

  

不同风格划分方法 

  

1【单选题】下列哪个选项不属于男士曲线型风格服饰?() 

  

A、阳光型 

  

B、古典型 

  

C、儒雅型 

  

D、浪漫型 

  

答案：B 
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【单选题】下列哪个选项不属于男士直线型风格服饰?() 

  

A、自然型 

  

B、前卫型 

  

C、古典型 

  

D、硬朗型 

  

答案：A 

3【单选题】 

  

关于下列男士服装类型,哪项是不属于小量感服装?( ) 

  

A、阳光型 

  

B、时尚型 

  

C、华丽型 

  

D、前卫型 

  

答案：C 

  

4【判断题】男士华丽型服装风格往往给人具有充满活力、放荡不羁的整体印象。( ) 

  

答案：× 

  

男人的正装——西装 

 

  

1【单选题】关于男士西装,下列说法错误的是( )。 

  

A、西装拥有丰富的文化内涵 

  

B、西装的主要特点是外观挺括、线条流畅、穿着舒适 

  

C、西装套装,通常有两件套与三件套之分 

  

D、两件套西装比三件套西装显得更正规一些 

  

答案：D 
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【单选题】关于男士西装穿着要点,下列说法错误的是( )。 

  

A、西服套装上下装颜色应一致 

  

B、穿西服套装必须穿皮鞋 

  

C、衬衫颜色与西装颜色不能是同一色 

  

D、衬衫领子比外套高出 2-2.5 厘米 

  

答案：D 

  

3【多选题】关于男士西装站立时的系扣礼仪,下列说法正确的是( )。 

  

A、在正式场合,双排扣西装扣子需要全部系上 

  

B、单排单扣可扣可不扣 

  

C、单排双扣扣上面的扣子或者全部解开 

  

D、单排三扣扣中间一颗或者最上面两颗 

  

答案：ABCD 

  

4【判断题】男性正式场合穿西装要求三色原则,不能穿尼龙丝袜和白色袜。( ) 

  

答案：√ 

  

西装的标配——衬衫 

  

1【单选题】关于男装衣领样式及穿着建议,下列说法错误的是( )。 

  

A、前角领衬衫应搭配窄领带 

  

B、扣角领衬衫适合休闲风、运动风、不爱戴领带的男士穿着 

  

C、展开领衬衫适合商务、金融、脖子较粗的男士 

  

D、暗扣领适合优雅、绅士、循规蹈矩、成功男士 

  

答案：D 

  

2【多选题】关于衬衫与西装的搭配,下列说法正确的是( )。 
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、衬衫应为正装衬衫 

  

B、浅色衬衫比深色衬衫更容易搭配 

  

C、衬衫最佳颜色为白色 

  

D、衬衫无图案和净色为宜 

  

答案：ABCD 

  

3【判断题】浅蓝色和浅灰色衬衫是百搭无障碍的单品。() 

  

答案：√ 

  

4【判断题】衬衫的款式之所以丰富,主要就是衣领的变化。( ) 

  

答案：√ 

  

西装的灵魂——领带 

  

1【单选题】关于领带,下列说法错误的是( )。 

  

A、领带面料最高档、最正宗的就是真丝 

  

B、具有规则图案及传统图案为佳 

  

C、简易式领带不适合于正式场合 

  

D、领结不适宜同礼服翼领衬衫相搭 

  

答案：D 

  

2【单选题】关于领带图案,下列说法错误的是( )。 

  

A、圆点、方格适合初次见面和见长辈上司时用 

  

B、素色代表智慧 

  

C、斜纹适合在谈判、主持会议或演讲的场合佩戴 

  

D、不规则图案适合在酒会宴会和约会时佩戴 

  

答案：B 
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/09805010313

7006126
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