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分析研判报告范文 篇一

为了深入贯彻落实中共中央办公厅《党委(党组)意识形

态工作责任制实施办法》，加强和改进党对意识形态工作的

领导。按照市委的要求，我院开展了一系列意识形态工作。

现将学院党委意识形态工作责任制落实情况汇报如下：

一、思想高度重视，加强组织领导

学院高度重视意识形态工作，认真落实“书记抓”和

“抓书记”工程。明确要求党委领导班子对意识形态工作负

主体责任，党委书记是第一责任人，党委副书记是直接责任

人，协助党委书记抓好统筹协调指导工作。党委其他成员根

据工作分工，按照“一岗双责”要求，主抓分管处室系部的

意识形态工作，对职责范围内的意识形态工作负领导责任。

各党总支(学生直属党支部)书记是所属部门的第一责任人，

直接抓、亲自抓，切实解决师生意识形态工作中存在的实际

问题。

二、认真组织学习，不断提高认识
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组织班子成员认真学 2024 年 10 月 5 日关于意识形态

工作的重要批示精神，认真学习中共中央办公厅关于印发

《党委(党组)意识形态工作责任制实施办法》的通知(中办

发〔2024〕52 号)，组织学习《关于进一步加强和改进新形

势下高等学校宣传思想工作的意见》，以及总书记在党的新

闻舆论座谈会上的讲话精神，并进行了认真讨论。制定了

《中共铜川职业技术学院委员会关于贯彻〈党委(党组)意识

形态工作责任制实施办法〉的实施意见》，并把意识形态工

作纳入部门年度目标任务考核中。

三、加强思想引领，深化理想信念教育

1.以党委书记专题党课开局，扎实开展“三严三实”专

题教育工作和“ ”学习教育。教育广大党员做到“ ”即讲

政治、有信念，讲规矩、有纪律，讲道德、有品行，讲奉献、

有作为。

2.加强党委中心组织理论学习，示范引领全院教职工学

习 总书记系列重要讲话精神，学习党章党规，学习中国特

色社会主义理论体系。把意识形态工作专题列入《2024年党

委中心组理论学习安排意见》，印发全院开展学习和研讨，

通过加强理论学习，进一步深化广大党员干部理想信念教育。

3.开办“铜职大讲堂”6 期，不断加强全院教职工的理

论素养，全面提高教职工思想素质和职教能力。院内所有讲

堂、报告、论坛的开办，均由分管教学工作的院领导负责审

批。

四、强化正面引导，加强阵地建设
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1.加强师德师风建设，成立了师德建设工作领导小组，

制定了《关于加强师德师风建设的意见》和《师德工作考核

办法》，坚持实行师德一票否决制度。真正做到学术研究无

禁区，课堂讲授有纪律。2024年已开办“师德大讲堂”4期。

学院工会将师德大讲堂纳入 2024 年突破性目标任务，进行

安排部署。
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