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1. 关于技术创新的产品层面：
在产品层面上，技术创新的要义在于利用新技术、新工艺或新设计理念来满足市场的需求。这种创新包含对产品功能的升级与扩展、性能的显著提升，以及对市场需求和用户期望的创新。例如，智能手机的兴起就是技术创新的成功典范，以其将通信、计算和摄影等多种功能巧妙地融合在一起，引领了全新的用户体验。同样地，远程医疗技术在医疗领域也是产品层面的创新，通过先进的通信技术使患者能够在家中接受医生的远程诊疗服务，提高了医疗服务的便捷性。
2. 关于技术创新的过程层面：
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