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题     目：X企业员工薪酬满意度调查与分析                


专












[bookmark: _Toc6885]摘  要

知识经济时代的到来,企业人才竞争越来越激烈,对于大多数企业保留人力资源和培训作为一项重要的战略目标,企业工资,作为一个重要的工具来吸引和留住员工,是企业的核心和出发点人力资源系统中,如何提高薪酬满意度是员工绩效、企业实现业绩目标的关键。本文试图通过问卷调查的方式对X公司员工进行薪酬满意度分析，首先分析了X公司薪酬管理和人力资源管理现状，运用薪酬管理相关知识设计出X公司薪酬满意度问卷调查，结果说明：具体分析内容总结加入进来，根据调查结果反映的问题提出相应的策略。
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