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第1章 流失的创造力

 



个体或群体解决问题、生成新想法的能力

创造力定义01

03

推动社会进步和个人成长

创造力重要性

02

独立思考、想象力、灵感等

创造力要素



个人成长个人成长

提升解决问题能力提升解决问题能力

创造新领域创造新领域

创造力驱动创造力驱动

推动文化发展推动文化发展

创新解决问题创新解决问题

发展潜力发展潜力

开拓思维开拓思维

拓展视野拓展视野

为什么创造力重要

社会进步社会进步

促进技术发展促进技术发展

创新思维方式创新思维方式



创造力的流失现象

现代社会中，创造力受到束缚和压抑，导致创造力逐渐流失。

社会竞争压力、学校教育方式、工作环境等因素都可能限制

个体的创造力表现。



培养独立思考、创新意识

了解创造力本质01

03

培养兴趣、挑战自我

持续学习

02

鼓励自由思考、实践

创造积极环境



挑战自我重拾创造力

跳出思维框架

独立思考

勇于尝试新思路

实践创新

创意源泉的探索

寻找灵感

不断积累知识

持续学习
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第2章 创造力的阻碍因素

 



社会压力社会压力

社会的竞争激烈、金钱至社会的竞争激烈、金钱至
上的价值观，会让个体过上的价值观，会让个体过
度追求表面的成功，而忽度追求表面的成功，而忽
略了创造性思维的培养。略了创造性思维的培养。
这种压力会限制人们的想这种压力会限制人们的想
象力和创造力，阻碍他们象力和创造力，阻碍他们
实现自己的潜力。实现自己的潜力。

 



教育体制

缺乏培养学生独立

思考和创新能力的

环境和机会

知识灌输

传统的教育注重应

试技巧，而非创造

性思维的培养

应试技巧

 

 

 

 



规范化要求规范化要求

缺乏鼓励创新和尝试的文化缺乏鼓励创新和尝试的文化

失去积极性失去积极性

员工缺乏创造力的发挥动力员工缺乏创造力的发挥动力

缺乏鼓励缺乏鼓励

雇主不给员工展示创造力的机雇主不给员工展示创造力的机

会会

工作环境

过度强调效率过度强调效率

限制员工发挥创造力的空间和限制员工发挥创造力的空间和

时间时间



成为个体创造力发挥的障碍

自我怀疑01

03

影响个体展现创造力的表现

缺乏自信

02

阻碍个体尝试新事物的勇气

恐惧失败



积极心态的重要性

必须培养积极的心态和自信，勇敢尝试新事物，才能克服创

造力的阻碍。只有克服个人心态上的困难，才能释放个人的

创造力，迸发出新的想法和创意。
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第3章 创造力的释放之道

 



鼓励多元思维

拓宽思维边界，激

发创造力的火花

接触不同领域
的知识和观点

 

 

 

 

 

 



培养创造性思维模式和技能

参加创意训练课程01

03

 

 

02

 

 



鼓励多元思维鼓励多元思维

接触不同领域的知识和观点接触不同领域的知识和观点

拓宽思维边界拓宽思维边界

  

  

  

  

创新环境创造

打打造造积积极极的的学学习习环环
境境
提供创新工具和资源提供创新工具和资源

鼓励员工大胆尝试和创新鼓励员工大胆尝试和创新
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