
      宿舍长会议



              1.舍长的角色定位

（1）宿舍长是干部。
         

         不论是任命的，还是选举的，都代表着、协调着、
管理者一个群体。

          如果把宿舍看成一个家，舍长就是“家长”。家庭
建设的好不好，关键因素在于家长管理的好不好；宿舍
建设的好不好，关键在于舍长引领的好不好。

     



n可以说，舍长在内宿管理中的地位和作用是不可
替代的。

n  （2）舍长是一座桥梁

n 宿舍同学有什么问题、意见，不可能逐个去
找班主任或学校领导，而要通过你们；学校
有什么要求，一般也是通过你们转达。你们
是连接同学与学校的桥梁和纽带。

。



2.舍长的工作职责

n 每个宿舍一个宿舍长，负责整个宿舍的
全面工作，认真履行宿长职责，安排好
本宿舍每一天值日人员，督促值日人员
进行宿舍卫生清扫。-----宿舍的总负责人



舍长的工作职责

n （1）关心、爱护、帮助本宿舍学生，保
证和组织宿舍值周、清扫卫生以及公益
劳动等的顺利进行。

n （2）组织好活动，安排好值日，保持宿
舍内卫生整洁开展丰富健康的宿舍文化
活动。



舍长的工作职责

n （3）处理日常报修、宿舍安全、纪律等
工作，协调好宿舍成员之间的关系。

n （4）维护安全、纪律和正常的学习生活
秩序。积极参与宿舍管理、教育、服务
等活动 



舍长的工作职责
n （5）积极配合宿管老师做好宿舍管理工
作，起到模范带头作用。发现本宿舍同
学擅自离校外出逾期未归，及时向班主
任和教官回报。

n （6）维护安全、纪律和正常的学习生活
秩序。积极参与宿舍管理、教育、服务
等活动 .



舍长的工作职责
n （7）及时了解宿舍成员的思想情况，配
合教官做好思想工作。发现不良现象和
事故苗头要及时上报 

n （8）处处模范带头，树立自身良好形象
形成互相团结、互相帮助，团结友爱的
气氛。带领同学完成各项任务，维护好
宿舍的公共设施。



温馨
提示
你们要明确职责，在坚持原则的前提下灵活处理。不要将规则死

你们要明确职责，在坚持原则的前提下灵活处理。不要将规则死

着用，这样很容易伤室友和气，不利于工作的开展。要在学校要

着用，这样很容易伤室友和气，不利于工作的开展。要在学校要

求与同学感情中找到平衡点，既不伤感情，又能做好工作。

求与同学感情中找到平衡点，既不伤感情，又能做好工作。

          
          ------

------学生时代就要学会的管理方法

学生时代就要学会的管理方法

善于发现问题才能捋顺思路

善于发现问题才能捋顺思路
         
         ------

------学生时代就要学会的管理方法

学生时代就要学会的管理方法



 

n 宿舍里有同学私扯电源线

n 宿舍里有同学藏着管制刀具

n 宿舍里有人使用大功率电器

n 宿舍里有人有暴力倾向

n 宿舍里有人经常使用明火  

n 宿舍里有其他的不安全因素

3    这些问题你们发现了没？



 

n 休息铃声响了，有同学还没有进宿舍。

n 休息铃响了，有同学还在走廊洗漱。

n 室友们已经躺下了，有同学还在嬉笑打闹。

n 大家刚要入睡，有人开始去厕所或弄出其他声音。

n 睡的正香，有人进入宿舍把大家都吵醒。

n 有人恃强凌弱，为所欲为。

n 有人半夜聚在一起谈天或打扑克、洗澡、听音乐等。

n 有同学总会滞留在宿舍不去上课

这些问题你发现了没有？
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