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2024 上半年四川凉山州布拖县考试招聘小学教师 123 人笔试备考

题库及答案解析

毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________

一、选择题

1．甲入职乙公司试用期过后，领导觉得甲无法胜任当前工作，遂将其调岗至其他部

门工作，但甲仍然无法胜任新岗位。根据我国《劳动合同法》，下列说法正确的是

()。

A、甲可以随时解除劳动合同

B、甲可以解除劳动合同，但是应当提前 30 日以书面形式通知乙公司

C、乙公司可以随时解除劳动合同

D、乙公司可以解除劳动合同，但是应当提前 30 日以书面形式通知甲

答案：B

解析：A 项错误，B 项正确，根据《劳动合同法》第三十七条的规定：“劳动者提前

三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。劳动者在试用期内提前三日通

知用人单位，可以解除劳动合同。”由此可知，甲不可以随时解除劳动合同，但是提

前 30 日以书面形式通知乙公司，可以解除劳动合同。C、D 项错误，根据《劳动合

同法》第四十条第二款的规定：“有下列情形之一的，用人单位提前三十日以书面形

式通知劳动者本人或者额外支付劳动者一个月工资后，可以解除劳动合同：······(二)劳

动者不能胜任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍不能胜任工作的;······”
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由此可知，乙公司不可以随时解除劳动合同。但是可以提前三十日以书面形式通知劳

动者本人或者额外支付劳动者一个月工资的形式，解除劳动合同。D 项中的“应当”

说法过于绝对。故选 B。

2．某晚甲向乙借 5000 元钱去赌博，并答应说：“如果能赢 2 万的话，将还给乙 1

万元。”甲果然当天晚上赢了 25000 元，但事后只给乙还了 5000 元，拒绝还给乙

1 万元。于是乙向人民法院起诉()。

A、人民法院应判甲违约

B、人民法院应该确认甲、乙之间的协议无效

C、人民法院应该没收甲的赌博赢利

D、人民法院应判决没收甲、乙的全部赌资资金

答案：B

解析：附条件的民事行为，如果所附的条件是违背法律规定或者不可能发生的，应当

认定该民事行为无效。人民法院在民事诉讼中，无权没收甲的赌博赢利或全部赌资资

金，需要处理的应该由公安机关处理。故选 B。

3．在决策因素中不确定性和复杂性的程度最高的管理系统是()。

A、简单的直线管理系统

B、直线-参谋系统

C、科层系统
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D、矩阵系统

答案：D

解析：在矩阵系统中，影响该系统的因素有很多，不确定性同时影响组织的所有部门

而不是少数几个部门。矩阵系统是不确定性和复杂性的程度最高的管理系统。故选

D。

4．综合控制首先要解决的问题是()。

A、确定衡量全部绩效的标准

B、确定衡量全部绩效的方法

C、确定控制工作应达到的目标

D、确定综合控制运用的方法

答案：A

解析：综合控制首先要解决的问题是确定衡量全部绩效的标准。一般来说，综合控制

主要是财务方面的控制，也就是说从财务的角度控制那些直接影响经济指标(利润和

利润率)大小的因素，例如投资、收入、支出、负债等。故选 A。

5．在垄断资本主义阶段，金融寡头在经济上的统治，主要通过()来实现。

A、参与制

B、代理制
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C、委托制

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：
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