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企业基层员工激励机制的研究——以A公司为例


[bookmark: _Toc156291003][bookmark: _Toc163534517][bookmark: _Toc163534838][bookmark: _Toc163534798][bookmark: _Toc156292612][bookmark: _Toc160891962][bookmark: _Toc163533792][bookmark: _Toc156316882][bookmark: _Toc156292241][bookmark: _Toc163979241][bookmark: _Toc156291138][bookmark: _Toc156054417][bookmark: _Toc156290948][bookmark: _Toc156291990][bookmark: _Toc156059698][bookmark: _Toc156292341][bookmark: _Toc34995160]                      摘　要  
人力资源管理问题对于企业而言非常重要，优质的人才能提高企业的软实力。家族企业是我国一种特殊的企业形式，在不断发展中寻求自身的优化和进步。我国的家族企业数量巨大，且家族企业的管理层大多为家族成员。企业的基层员工与家族企业大多并无直接利益关系，存在有现实主义的特点，注重薪酬和工作压力，如果不能满足其职业要求、生存要求和社会地位，基层员工很容易辞职或跳槽。因此，家族企业面临的一大问题就是招人难，留人难，因此在当今社会中，中小规模的家族企业如何利用人力资源管理来发展自身，优化人员配置，成为家族企业面临的一个重要难题。本文选取了家族企业A公司作为研究对象，探讨了A公司对其基层员工的激励机制，对A公司基层员工的激励满意足做出调查研究，发现A公司基层员工激励机制存在的问题，并对存在的问题提出优化方案，对A公司基层员工激励机制的保证提出若干建议。希望借助此文可以帮助A公司形成有效的激励机制，并对同类型的家族企业提供参考。

关 键 词：基层员工；激励机制；保证措施

论文类型：c.应用研究









以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/125024131242011100

IV

