
姓     名：                   

部     门:                    

组     别:                    

职     位:                    

工     号:                    

学     历:                    

入公司时间：                    

实习期限：       年    月    日 至         年     月    日

新员工试用期（实习）指导人管理办法 

入职指导人

姓名：               

部门：               

组别：               

职位：               



1．目的

1.1 规范新员工试用期培训管理，强化指导人的作用，使新员工尽快了解公司，认同公司，融入公司文化

氛围，快速进入工作角色。

1.2 加强对新员工的考核，以确保新员工符合岗位工作要求。

2．范围

本制度适用于所有新进员工的培训指导工作。

3．职责

3.1 集团人事行政部制定新员工指导人管理办法总则，各企业人事行政部可根据本公司实际情况制订执行

细则或补充规定，但需报集团人事行政部备案。

3.2 各企业人事行政部负责日常指导人工作的跟踪、指导与考核。

3.3 各部门负责对指导人的确认、跟进与考核。

3.4 指导人负责新员工指导工作的具体执行。

4．制度

4.1 确定指导人

4.1.1 每名新入职人员在试用期内必须确定一名试用期指导人，负责新员工试用期内的指导、检查和考

核。

4.1.2 新员工指导人由部门负责人确认，选择品行优良、在本岗位专业和技术能力突出的员工担任。

4.1.3 原则上一个指导人不能同时指导三名以上新员工。

4.1.4 各部门在新员工到岗前 2 天经部门负责人确定，名单报人事行政部，以便于指导过程中的跟进和

协助管理。

4.2 指导人的工作内容

4.2.1 参照《岗位胜任技能培训计划表》中所列内容逐项对新员工进行工作指导和培训。

4.2.2 对新员工的生活等方面提供可能的帮助，使之尽快消减陌生感，指导、帮助他们在试用期内顺利

完成培训精细化的各项知识需求，挖掘员工的工作潜能。

4.2.3 对新员工的思想状态进行跟踪，并对之进行公司企业文化方面的宣导。

4.2.4 每月提醒新员工及时填写《试用期员工自我评估表》，并根据新员工的工作表现协助部门主任对

其进行定期考核，完成《试用期员工月度考核评估表》。

4.2.5根据新员工在岗技能培训情况，可在完成培训内容后，并确认可以通过考核时，向新员工技能考

核小组提出考核申请。

4.2.6 对新员工的情况应及时向部门经理及人事行政部进行定期或不定期的反馈。如果新员工在知识、

态度或技能方面有不适合公司要求之处，需及时向部门经理、人事行政部提交相关说明材料，以便提早决定

该员工的去留。

4.3 新员工指导人的管理

4.3.1由新员工在试用期间对指导人进行评价，每月填写在《试用期员工月度考核评估表》中，对指导

人需要改进的事项，人事行政部需要及时与其进行沟通，以保证后续指导工作的顺利开展。

4.3.2 公司人事行政部组织各部门定期对指导人进行持续培养，开展新员工指导经验交流分享，提高指

导人的业务水平与培训指导技能；

4.3.3 新员工指导人如在指导期间，向新员工宣传不利于公司的言论或指导工作敷衍塞责、被他人举报

者或不服从指导工作管理者，取消指导人资格，情节严重者，参照《员工奖惩制度》相关条款处理。

5．相关资料

5.1培训精细化（岗位胜任技能培训计划）

6．附表



6.1 《岗位胜任技能培训计划表》

6.2 《试用期员工自我评估表》

6.3 《试用期员工月度考核评估表》

7．其他

6.1 本办法由集团人事行政部负责制定和解释；

6.2 本办法自发布之日起执行。

有限公司



　                                Co., Ltd

 试用期（实习）鉴定表

填写日期：   年   月   日

姓名 性别 部门 岗位 进司时间

毕业院校 专业 学历 毕业时间

试用期：　　年　　月　　日至　　年　　月　　日 本人是否愿意继续为公司服务

你认为目前担任的工作对你是否适合？ 适合  不太适合  不适合

工作的量是否恰当？ 适合  不太适合  不适合

目

前

工

作 在你执行工作时，你曾感到什么困难？

你认为比较适合哪些方面的工作？工作

希望 你对现在的工作（如调动等）有什么希望？

你认为你的工作薪酬是否合理 合理  不合理

职位是否合理？ 合理  不合理

理由何在？

薪

酬

期

望
你的希望？

试用期间你是否参加公司内部或外部培训？ 曾参加  未曾参加

曾参加什么培训？

教

育

培

训 你希望接受什么项目的培训？

其他 本人希望和          面谈。

本

人

总

结

通知：岗前培训和培训考核是员工转正的必经阶段，只有经过一定学时的转正培训并且通过转正鉴定，才能

取得转正资格，请所有员工认真对待。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　人事行政部　



考勤状况          □迟到＿＿次　　　　□早退＿＿次　　　　□旷工＿＿天

□病假＿＿天　　　　□事假＿＿天　　　　□其它奖惩状况＿＿＿＿＿＿＿

工资状况          □试用期工资＿＿＿　□实习期补贴＿＿＿

试用期间培训      □受训时间＿＿＿＿　□转正考试成绩＿＿＿＿                 

直

接

上

级

评

价

个人素质　　       □优　　□良　　□一般　　□差

工作表现　　      □优　　□良　　□一般　　□差

组织纪律性　　    □优　　□良　　□一般　　□差

团队精神　　　    □优　　□良　　□一般　　□差

学习能力　　　    □优　　□良　　□一般　　□差

主任签字：

年　　月　　日

用

人

部

门

意

见

部门经理评价：                                                    。

建议于        年    月 1 日转正，转正后职位为                       。

建议于        年    月 1 日转正调薪，调整薪金为                     。

部门经理签字：

　　　　　　年　　月　　日

人

事

行

政

部

意

见

人事行政部经理意见：                                                。

建议于         年    月 1 日转正，转正后职位为                       。

建议于         年    月 1 日转正调薪，调整薪金为                     。

人事行政经理签字：

年　　月　　日

总

经

理

同意于         年    月 1 日转正，转正后职位为                       。

同意于         年    月 1 日转正调薪，调整薪金为                     。

                                                               
总经理签字：

                                  年　　月　　日

请用人部门于　　月　　日前将此表交至人事行政部。



新员工入职（实习）及岗前培训考核表

姓   名 部   门 岗 位

学   历 入公司时间 主 任

培训内容 考核形式 成绩 考核日期

集团/所在公司概况及企业文化

规章制度

职业行为规范

相关专业知识

第一部分：

入职培训

其他

入职培训综合成绩：□优秀(90-100分) □良好(80-89分)  □中 (60-79分) □差(59分以下)

人事行政部

评价

培训情况综合评语：

签字：                                          日期：

培训内容 考核形式 成绩 考核日期

1. 部门架构及人员安排

2. 部门规章制度

3. 部门的主要职责

4. 部门工作流程

5. 部门安全要求规范

6. 所在岗位的职责要求

7. 岗位工作流程及要点

8. 岗位安全要求规范

第二部分：

岗前培训

9. 其他

综合成绩评价：□优秀(90-100分)  □良好(80-89分)  □中(60-79分)  □差(59分以下)

部门主任

评价

培训情况综合评语：

签字：                                            日期：

部门经理

签字确认 日期：

人事行政经理

签字确认 日期：

   本表格人事行政部和本部门各留存一份。



试用期（实习）员工自我评估表（第  月）

姓   名 部   门 岗 位

考核周期 年    月    日至     年    月     日

自

我

评

估

1.你对在这段时期的综合表现感到：  □非常满意    □满意    □还可以    □不满意

2.你对目前的工作量感到： □太多   □稍多  　□适中    □稍少  　□太少

3.你对目前的工作环境感到：□很好  □好      □尚可    □差

4.你对目前的工作时间感到：□太长  □稍长    □刚好    □稍少

5.你对目前的待遇感到：  □很好    □稍多    □合适    □稍少    □太少

6.你对与同事及主任相处的人际关系感到：□非常满意   □满意    □还可以    □不满意

7.你对目前的工作感到：□尚能担当更困难工作     □合适，但希望能担当更困难工作         

□正合目前本身能力       □能力稍感不足

8.你的专业知识与本岗位的要求相比：□完全胜任     □尚可     □有差距     □不胜任

9.你对现工作岗位希望：□继续从事     □如可能变更至      部门    

□如可能调动至本部门      岗位    □对本公司工作岗位不适合

10.你是否愿意经常与主任谈心：□经常沟通    □偶尔沟通    □有问题时才沟通

11.你所在班组是否经常组织大家学习或工作总结：□经常    □偶尔    □没有

本考核期内个人工

作总结

考核期内你哪方面

有提高？及针对上

期考核时主任提出

不足部分的整改

                             

你对公司有哪些合

理化建议

你对本部门(车间)

管理的建议

指导人对你的指导

工作方面：

生活方面：

对指导人的总体评

价（或有哪些方面

需要改善）

                                            签名：                年    月    日 



试用期（实习）员工月度考核评估表（第   月）

姓    名 部  门 岗  位

考核周期 年       月      日    至       年      月       日

考核项目 考核要点及评分标准
指导人\

班长评分

主任

评分

经理

评分

综合     

平均得分

在指定的时间内完成培训与工作任务  （总分30分）在岗培训/实习阶

段成绩（60%）
培训及考核评估结果                （总分30分）

积极性                             （总分4分）

协助性                             （总分4分）

纪律性                             （总分4分）

责任心                             （总分4分）

工作态度

（20%）

价值观                             （总分4分）

工作知识与技能                     （总分5分）

沟通能力                           （总分5分）

执行能力                           （总分5分）

工作能力

（20%）

组织能力                           （总分5分）

总    分       优秀（90－100）、良好（80－89）、合格（70－79）、待提高

（60－69）、较差（60以下）                            合计（100 分）

本考核阶段内新员工工作评价：

工作中的问题与不足（注明具体事项）：

针对上期工作不足的改善情况（注明具体事项）：                                                                      

              

指导人：          班长：               年   月   日

本考核阶段内新员工工作评价：

工作中的问题与不足（注明具体事项）：

针对上期工作不足的改善情况（注明具体事项）：

主任：            年    月     日

部门经理意见：

                                       签字：                           年    月    日

人事行政部意见：

                                                   经理签字：                          年    月    日



试用期（实习）员工自我评估表（第  月）

姓   名 部   门 岗 位

考核周期 年    月    日至     年    月     日

自

我

评

估

1.你对在这段时期的综合表现感到：  □非常满意    □满意    □还可以    □不满意

2.你对目前的工作量感到： □太多   □稍多  　□适中    □稍少  　□太少

3.你对目前的工作环境感到：□很好  □好      □尚可    □差

4.你对目前的工作时间感到：□太长  □稍长    □刚好    □稍少

5.你对目前的待遇感到：  □很好    □稍多    □合适    □稍少    □太少

6.你对与同事及主任相处的人际关系感到：□非常满意   □满意    □还可以    □不满意

7.你对目前的工作感到：□尚能担当更困难工作     □合适，但希望能担当更困难工作         

□正合目前本身能力       □能力稍感不足

8.你的专业知识与本岗位的要求相比：□完全胜任     □尚可     □有差距     □不胜任

9.你对现工作岗位希望：□继续从事     □如可能变更至      部门    

□如可能调动至本部门      岗位    □对本公司工作岗位不适合

10.你是否愿意经常与主任谈心：□经常沟通    □偶尔沟通    □有问题时才沟通

11.你所在班组是否经常组织大家学习或工作总结：□经常    □偶尔    □没有

本考核期内个人工

作总结

考核期内你哪方面

有提高？及针对上

期考核时主任提出

不足部分的整改

                             

你对公司有哪些合

理化建议

你对本部门(车间)

管理的建议

指导人对你的指导

工作方面：

生活方面：

对指导人的总体评

价（或有哪些方面

需要改善）

                                            签名：                年    月    日 



试用期（实习）员工月度考核评估表（第   月）

姓    名 部  门 岗  位

考核周期 年       月      日    至       年      月       日

考核项目 考核要点及评分标准
指导人\

班长评分

主任

评分

经理

评分

综合     

平均得分

在指定的时间内完成培训与工作任务  （总分30分）在岗培训/实习阶

段成绩（60%）
培训及考核评估结果                （总分30分）

积极性                             （总分4分）

协助性                             （总分4分）

纪律性                             （总分4分）

责任心                             （总分4分）

工作态度

（20%）

价值观                             （总分4分）

工作知识与技能                     （总分5分）

沟通能力                           （总分5分）

执行能力                           （总分5分）

工作能力

（20%）

组织能力                           （总分5分）

总    分       优秀（90－100）、良好（80－89）、合格（70－79）、待提高

（60－69）、较差（60以下）                            合计（100 分）

本考核阶段内新员工工作评价：

工作中的问题与不足（注明具体事项）：

针对上期工作不足的改善情况（注明具体事项）：                                                                      

              

指导人：          班长：               年   月   日

本考核阶段内新员工工作评价：

工作中的问题与不足（注明具体事项）：

针对上期工作不足的改善情况（注明具体事项）：

主任：            年    月     日

部门经理意见：

                                       签字：                           年    月    日

人事行政部意见：

                                                   经理签字：                          年    月    日



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或

阅读全文，请访问：https://d.book118.com/126153121223010204
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