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摘要

教师的班级管理工作是实现教育目标的重要条件之一。随着激励理论的不断强化，激励

理论将被引入到班级管理中。为达到教学目标，应该使用好激励机制并最大程度突显其优势。

本研究运用文献研究法、问卷调查法和访谈法，来调查小学教师对激励理论的了解程度

以及在班级管理中的应用情况，分析、讨论在应用时存在的缺陷。发现当前教师能够运用一

些手段来加强学生的行为习惯、心智发展等，但存在教师对激励的认识比较狭隘、激励运用

没有面向全体学生、不符合学生需求以及激励手段的选取单一等问题。根据理论和调查结果，

给出要加强教师在班级管理工作的培训、确定的激励目标要符合学生的认知发展水平、应面

向全体学生尊重个体差异因材施评、丰富手段的选取途径等合理化的对策，来完善管理工作

中遇到的问题。结合当前时代发展趋势，应深入研究并能有效运用多种激励策略，这样更有

助于提高小学教师课堂管理技能和管理班级的效率。
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