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目的和背景

推动科学技术发展

科协作为推动科学技术发展的重要力

量，致力于促进科技创新、提升科技

水平，以满足社会经济发展的需求。

加强科技人才队伍建设

科协通过组织各种科技活动和培训，

提高科技人员的素质和能力，为科技

创新提供有力的人才保障。

促进科技成果转化

科协积极推动科技与经济的紧密结合，

促进科技成果转化为现实生产力，推

动经济社会持续健康发展。



科协组织建设情况
包括科协的组织架构、人员构成、经费保障

等方面的情况。

科技活动开展情况
包括科协组织的学术交流、科普活动、科技

咨询等方面的工作进展和成效。

科技人才队伍建设情况
包括科协在科技人才培养、引进、使用等方

面的工作和取得的成果。

科技成果转化情况
包括科协在推动科技与经济结合、促进科技
成果转化等方面的工作和取得的成效。

汇报范围



科协组织架构与人员配置
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科技服务部
负责为企业提供科技咨询和服
务，促进科技与经济融合。

科普部
负责科学普及工作，提高公众
科学素质。

学术部
负责学术交流和科研管理工作，
推动科技成果转化。

主席团
负责科协全面领导工作，制定
科协发展战略和规划。

秘书处
负责科协日常事务管理，协调
各部门工作。

组织架构及职责划分



学术部人员

具有扎实的学术背景
和科研能力，能够推
动学术交流和成果转
化。

主席团成员

具有较高的学术声望
和领导才能，能够把
握科协发展方向。

秘书处人员

具有较强的组织协调
能力和文字表达能力，
能够高效处理日常事
务。

科普部人员

具有广泛的科学知识
和传播能力，能够开
展多样化的科普活动。

科技服务部人员

具有专业的科技知识
和服务意识，能够为
企业提供优质的科技
服务。

人员配置及素质要求



注重团队协作和沟通，打造高效、
和谐的团队氛围。

团队建设
建立完善的培训机制，包括岗前培
训、在岗培训和专项培训等，提高
员工的专业素质和服务能力。

培训机制

涵盖科协业务知识、科技前沿动态、
团队协作与沟通技巧等方面，确保
员工能够胜任岗位工作并不断提升
自我。

培训内容

团队建设与培训



科普活动开展情况
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特色科普活动

针对不同受众群体，如青少年、
农民、老年人等，开展具有针对
性的特色科普活动，如科技夏令
营、农业科技培训、健康科普讲

座等。

常规科普活动

包括科学讲座、展览、实验室开
放日等，涵盖物理、化学、生物
、天文、地理等多个学科领域。

在线科普活动

利用互联网和新媒体平台，开展
线上科普直播、短视频、微信公
众号等形式的科普活动，扩大科

普覆盖面和影响力。

科普活动类型及内容



针对不同受众群体进行需求调研，了
解他们的兴趣和需求，为活动策划提
供依据。

需求调研

通过媒体、社交平台等途径对活动进
行宣传推广，提高活动的知晓率和参
与度。

宣传推广

根据调研结果和科协工作目标，制定
具体的活动策划方案，包括活动主题、
形式、时间、地点等。

方案制定

协调相关资源，如场地、设备、专家
等，确保活动的顺利进行。

资源协调

按照策划方案进行活动执行，包括现
场布置、人员安排、物资准备等。

活动执行
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活动策划与执行过程



改进措施

针对评估结果中反映出的问题和不足，制定相应的改进措

施，如优化活动内容、改进宣传方式等，以提高未来科普

活动的质量和效果。

参与度评估

统计活动的参与人数、参与率等数据，评估活动的吸引力。

满意度评估

通过问卷调查、访谈等方式收集参与者的反馈意见，评估

活动的质量和满意度。

社会影响评估

关注活动在社交媒体上的传播情况、媒体报道数量等指标，

评估活动的社会影响力。

活动效果评估与改进
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