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背景与意义

技术经纪人是连接技术与市场的桥梁，

对于推动科技成果转化具有重要作用。

当前，我国技术经纪人市场发展迅速，

但仍存在一些问题，制约了其进一步

发展。

因此，研究我国技术经纪人市场发展

问题与对策，对于促进科技成果转化、

推动经济社会发展具有重要意义。



研究目的和问题

研究目的

分析我国技术经纪人市场发展现状、

问题及原因，提出针对性的对策建议，

推动技术经纪人市场健康发展。

研究问题

我国技术经纪人市场存在哪些问题？

这些问题的原因是什么？如何提出有

效的对策建议来解决这些问题？



我国技术经纪人市场现状
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队伍结构不合理
现有技术经纪人队伍中，高素质、专业化人才匮乏，缺乏具有国际
视野和跨领域知识背景的复合型人才。

培训和教育体系不完善
当前技术经纪人的培训和教育体系尚未健全，缺乏系统性和针对性，
导致人才培养质量参差不齐。

技术经纪人数量不足
目前，我国技术经纪人数量相对较少，无法满足日益增长的市场需
求。

技术经纪人队伍规模



市场集中度低

我国技术经纪人市场尚处于初级

阶段，市场集中度较低，缺乏具

有行业领导地位的大型技术经纪

机构。

服务同质化严重

市场上大多数技术经纪机构提供

的服务内容相似，缺乏差异化和

个性化服务，导致市场竞争激烈。

跨地域合作不足

目前，我国技术经纪人市场跨地

域合作较少，地域间资源流动不

畅，限制了市场的进一步发展。

技术经纪人市场结构



信息披露不充分

在技术交易过程中，信息披露不充分、不透明的问

题较为突出，增加了市场的信息不对称和交易成本。

信用体系缺失

我国技术经纪人市场尚未建立起完善的信用

体系，缺乏有效的信用评价和奖惩机制，不

利于市场的健康运行。

法律法规不健全

当前，我国关于技术经纪人的法律法规尚不

完善，缺乏明确的法律地位和权责界定，制

约了市场的规范化发展。

技术经纪人市场运行机制



我国技术经纪人市场发展问题
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目前，我国尚未出台专门的技术经纪人法律法规，导致技术经纪人的法律地位、职责范围、行为规范等方面缺乏

明确的法律规定。

缺乏专门的技术经纪人法律法规

现有的相关法律法规对于技术经纪人的约束和监管过于严格，不适应市场需求，限制了技术经纪人的发展空间。

现有法律法规不适应市场需求

法律法规不完善



监管机构不健全
目前，我国技术经纪人市场的监管机构不健全，缺乏专门的监管机构对技术经纪人市场进行统一、有

效的监管。

监管措施不完善
现有的监管措施不完善，对于技术经纪人的违法违规行为缺乏有效的惩罚措施，导致市场秩序混乱。

市场监管不到位



技术经纪人素质参差不齐

目前，我国技术经纪人缺乏专业的培训和教育，导致技术经纪人的专业素质参差不齐，

难以适应市场需求。

缺乏专业培训

部分技术经纪人缺乏职业道德规范，存在欺诈、虚假宣传等不良行为，损害了技术经纪

人市场的声誉和形象。

缺乏职业道德规范



在技术交易过程中，部分技术经纪人

存在信息披露不充分的问题，导致买

卖双方难以全面了解技术情况，增加

了交易风险。

由于缺乏有效的信息传递渠道和平台，

买卖双方之间信息传递不畅通，难以

形成有效的市场竞争和价格机制。

信息不对称问题严重

信息传递不畅通

信息披露不充分
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