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摘 要

随着经济的不断飞速前进，现在越来越多的企业已经开始了现代化的高速发展，各种

企业的飞速发展已经成为了十分明显和重要的过程。各国在世界经济的贸易上纷纷不甘落

后，中国也是如此。经济现代化在中国的发展，为中国市场经济注入了全新的动力也直接

影响到了中国就业市场的总体形势。，。随着社会和经济的不断进步，各种各样的的中小企

业百花齐放，企业与劳动者的关系也日益密切。总体上看，当前我国企业劳动关系保持基

本稳定，但应有很多大大小小方方面面的问题，而这些复杂问题的解决十分需更加完整完

善的法制建设。

在研究的一开始，我们首先要确定什么是劳动规章制度。通常我们所说的规章制度就

是指用人单位所制定的关于劳动管理的规则和制度的总和。而且在规则的具体制定中必须

要严格遵守国家现行法律法规的规定，要体现对于劳动者权益的有效保障，并且要符合权

利义务一致，奖惩结合的原则，不能够违反法律的强制性规定。丹东市第一粮库是一家以

国家粮油的储备和销售为主导，集仓储，运输，军粮供应为一体的综合型国有粮食企业。

本文以丹东市第一粮库为主要研究对象，通过案例与劳动规章制度相结合，指出了丹东市

第一粮库在建立公司条例、制订规章制度、实施具体措施等方面存在的问题，并提出了具

体的解决对策。希望能够充分发挥规章制度在中小企业经营活动中的作用，促进构建更加

稳定和谐的劳动关系，为中小企业的持续稳定发展创造更加有利的条件。
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