
2024 年初会《经济法基础》考试练习题（含

答案） 

学校:________班级:________姓名:________考号:________ 

 
 

一、单选题(25 题) 

1.甲公司 2021 年取得销售家具收入 600 万元、受托加工家具收入 200

万元。当年发生符合条件的广告费和业务宣传费支出 100万元，以前年

度符合条件的广告费和业务宣传费累计结转金额 30 万元。已知广告费

和业务宣传费支出不超过当年销售（营业）收入 15%的部分，准予扣除。

甲公司在计算 2021 年度企业所得税应纳税所得额时，准予扣除的广告

费和业务宣传费支出为（） 

A.90万元 B.100万元 C.120万元 D.130万元  

 

2.根据增值税法律制度的规定，下列属于混合销售行为的是（）。 

A.汽车厂销售汽车的同时销售汽车内饰  

B.商场销售空调的同时提供安装服务  

C.商场销售商品的同时经营溜冰场  

D.酒店提供住宿的同时提供机场接送服务  

 
 

3.下列行为中，不属于销售无形资产的是（）。 

A.转让专利权 B.转让建筑永久使用权 C.转让网络游戏虚拟道具 D.转让

采矿权  

 



4.根据劳动合同法律制度的规定，用人单位在与劳动者订立劳动合同时，

下列做法中，正确的是（）。 

A.告知劳动者工作内容、工作条件、工作地点、职业危害、安全生产状

况、劳动报酬等  

B.为调查劳动者的身份，暂时扣押劳动者相关证件  

C.为提供培训和制作统一上岗服装而向劳动者索取财物  

D.要求新招聘的出纳人员提供担保  

 

 

5.刘某经人介绍于 2018年 6月 1日到甲公司上班。双方口头约定了工资

待遇及 2个月试用期等事项。2018年 11月 1日双方签订了书面劳动合

同，约定了 2年期限劳动合同及刘某提前解除劳动合同应承担的违约金

等内容。2019年 8月因公司未及时足额支付劳动报酬。刘某解除了劳动

合同，要求公司支付拖欠的劳动报酬及解除劳动合同的经济补偿金。甲

公司则以劳动合同未到期以及提前解除劳动合同已给公司造成经济损

失为由，要求刘某支付违约金并赔偿经济损失。双方因此发生劳动争议。

已知，刘某在甲公司实行标准工时制.要求根据上述资料，不考虑其他因

素，分析回答下列小题：因公司未及时足额支付劳动报酬，刘某解除劳

动合同采取的正确方式是（  ） 

A.可随时通知甲公司而解除  

B.无需通知甲公司即可解除  

C.应提前 30日书面通知甲公司而解除  

D.应提前 3日通知甲公司而解除  



 

 

6.根据支付结算法律制度的规定，下列存款人中，于 2020年 1月在银行

开立基本存款账户，无须核发开户许可证的是（）。 

A.丁居民委员会 B.丙市人民医院 C.乙公司 D.甲市场监督管理局  

 

7.关于会计档案的移交和利用，下列表述中不正确的是（）。 

A.纸质会计档案移交时应当保持原卷的封装  

B.电子会计档案移交时应当将电子会计档案及其元数据一并移交，且文

件格式应当符合国家档案管理的有关规定  

C.单位保存的会计档案一律不得对外借出  

D.会计档案保管期限分为永久、定期两类  

 

 

8.根据会计法律制度的规定，担任单位会计机构负责人的，应当具备会

计师以上专业技术职务资格或者从事会计工作达到一定期限以上。该期

限为（） 

A.1年 B.2年 C.5年 D.3年  

 

9.2021 年 9 月甲酒厂受托为乙酒店加工 10 吨粮食白酒，乙酒店提供原

材料成本 500000元，甲酒厂收取不含增值税加工费 6000元，甲酒厂同

类白酒不含增值税售价 90000 元/吨。已知，消费税比例税率为 20%，

定额税率为 0.5 元/500 克，1 吨=1000 千克。计算甲酒厂该笔业务应代

收代缴消费税税额的下列算式中，正确的是（）。 

A.10x90000x20%+10x1000X2x0.5=190000(元)  



B.(500000+60000)÷(1-20%)x20%+10x1000x2x0.5=150000(元)  

C.(500000+60000+10x1000X2x0.5)÷(1-20%)x20%=142500(元)  

D.500000X20%+10X1000X2X0.5=110000(元)  

 

 

10.甲旅游公司为增值税一般纳税人，2021 年 9 月提供旅游服务取得含

增值税收入 911．6 万元，替游客向其他单位支付交通费 55．12 万元、

住宿费 37．1万元、门票费 23．32万元，另支付本单位导游工资 12．72

万元。已知甲旅游公司选择差额计税方法计缴增值税，旅游服务增值税

税率为 6％。计算甲旅游公司当月提供旅游服务增值税销项税额的下列

算式中，正确的是（）。 

A.(911.6-55.12-12.72)÷(1+6％)×6％=47.76(万元)  

B.(911.6-55.12-37.1-12.72)÷(1+6％)×6％=45.66(万元)  

C.(911.6-55.12-37.1-23.32)÷(1+6％)×6％=45.06(万元)  

D.(911.6-55.12-37.1-23.32-12.72)÷(1+6％)×6％=44.34(万元)  

 

 

11.甲公司职工赵某实际工作年限为 6年，在甲公司工作年限为 2年。赵

某因患病住院治疗，其依法可享受的医疗期限为（）。 

A.3个月 B.6个月 C.9个月 D.12个月  

 

12.2008年 3月 5日，方某入职甲公司。2020年 12月 1日，甲公司提出

并与方某协商一致解除了劳动合同。已知方某在劳动合同解除前 12 个

月的平均工资为 20000 元，当地上年度职工月平均工资为 5500 元。计

算甲公司依法支付方某经济补偿的下列算式中，正确的是（  ）。 



A.5500×3×12=198000元  

B.5500×3×13=214500元  

C.20000×13=260000元  

D.20000×12=240000元  

 

 

13.各单位必须根据（）进行会计核算，填制会计凭证，登记会计账簿，

编制财务会计报告。 

A.实际发生的经济业务事项 B.连续发生的经济业务事项 C.累计发生的

经济业务事项 D.主要经济业务事项  

 

14.依照会计法律制度规定，注册会计师对被审计单位财务会计报告进行

审计后出具审计报告，分为原则审计报告和非原则审计报告。下列各项

中，属于原则审计报告是() 

A.无保存意见审计报告 B.保存意见审计报告 C.带强调段无保存意见审

计报告 D.否定意见审计报告  

 

15.甲公司为居民企业，2019年度取得境内所得 800万元、境外所得 100

万元，已在境外缴纳企业所得税税款 20 万元。已知企业所得税税率为

25%。计算甲公司 2019 年度应缴纳企业所得税税额的下列算式中，正

确的是（）。 

A.800×25%=200（万元）  

B.800×25%-100×25%=175（万元）  

C.（800+100）×25%=225（万元）  



D.（800+100）×25%-20=205（万元）  

 

 

16.甲公司 2021年度发生合理的工资、薪金支出 700万元，为全体员工

支付补充养老保险费 40万元、补充医疗保险费 25万元，已知补充养老

保险费、补充医疗保险费分别在不超过职工工资总额 5%标准内的部分，

在计算应纳税所得额时准予扣除。甲公司在计算 2021 年度企业所得税

应纳税所得额时准予扣除的补充养老保险费、补充医疗保险费合计为（） 

A.60万元 B.65万元 C.55万元 D.70万元  

 

17.2017年 8月 18日，甲公司向乙公司签发一张金额为 10万元．用途

为服务费的转账支票．发现填写有误，该支票记载的下列事项中，可以

更改的是（）。 

A.用途 B.收款人名称 C.出票金额 D.出票日期  

 

18.根据会计法律制度的规定，下列关于记账凭证填制基本要求的表述中,

不正确的是 

A.一张原始凭证所列支出需要几个单位共同负担的，应当由原始凭证保

存单位将原始凭证复印件提供给其他负担单位  

B.应当根据审核无误的原始凭证填制记账凭证  

C.可以将若干张同类原始凭证汇总后填制记账凭证  

D.结账的记账凭证可以不附原始凭证  

 

 

19.根据增值税法律制度的规定，下列各项中，应按“生活服务”缴纳增值



税的是（  ） 

A.广播影视服务 B.安全保护服务 C.道路通行服务 D.教育医疗服务  

 

20.2020年 12月 2日郭某通过甲公司面试，12月 6日到甲公司工作，12

月 10日双方签订了书面劳动合同。合同约定：合同期限 3年，试用期 3

个月；工资 4000元，试用期工资 3000元。郭某在下班后做收尾性工作

时受到事故伤害。经认定丧失部分劳动能力，住院治疗 3个月后康复出

院。已知：郭某累计工作已满 5 年，当地最低工资标准 2000 元，公司

为其办理社会保险。要求：根据上述资料，不考虑其他因素，分析回答

下列小题。郭某与甲公司建立劳动关系的时间是（）。 

A.2020年 12月 2日 B.2020年 12月 6日 C.2020年 12月 10日 D.2020

年 12月 15日  

 

21.甲公司为支付货款，向乙公司签发并交付一张银行承兑汇票，出票人

为甲公司，收款人为乙公司，金额为 10万元，出票日期为 2021年 5月

15日，出票后 3个月付款，该汇票由 Q银行承兑，6月 20日乙公司将

该汇票背书转让给丙公司用于支付租金。2021年 8月 16日，丙公司向

Q银行提示付款时，Q银行以甲公司未支付足额票面金额为由拒绝付款，

丙公司拟行使追索权。要求：根据支付结算法律制度与上述资料，不考

虑其他因素，分析回答下列问题：关于丙公司追索权的行使，说法正确

的是（）。 

A.丙公司应当先向乙公司追索  

B.丙公司可以同时向甲乙两公司追索  



C.丙公司应当先向 Q银行追索  

D.丙公司应当同时向甲公司、乙公司、Q银行进行追索  

 
 

22.甲公司职工李某非因工负伤入院治疗时，在甲公司工作年限为 4年，

其实际工作年限为 12年.李某应享受的医疗期期间为（） 

A.9个月 B.6个月 C.3个月 D.12个月  

 

23.下列纠纷解决途径中，抚养费纠纷当事人可以选择适用的是（  ） 

A.行政复议 B.民事诉讼 C.仲裁 D.行政诉讼  

 

24.根据资源税法律制度的规定，下列情形中，应缴纳资源税的是（  ） 

A.火电厂使用煤炭发电 B.石材厂购进大理岩加工瓷砖 C.油田销售所开

采的原油 D.钢铁厂进口铁矿石  

 

25.报考会计师，本科毕业要从事相关工作满几年（） 

A.2年 B.3年 C.4年 D.5年  

 
 

二、多选题(20 题) 

26.根据税收征收管理法律制度的规定，行政复议机关决定撤销、变更或

者确认被申请人行政行为违法的情形有（）。 

A.被申请人的行政行为明显不当的  

B.被申请人的行政行为证据不足的  

C.被申请人的行政行为超越职权的  

D.被申请人的行政行为适用依据错误的  



 

 

27.根据个人所得税法律制度的规定，甲公司员工张某取得的下列收益中，

应按“偶然所得”项目缴纳个人所得税的有（  ）。 

A.在乙商场累积消费达到规定额度获得额外抽奖机会抽中手机一部  

B.取得房屋转租收入 10000元  

C.为孙某提供担保获得收入 3000元  

D.在丙公司业务宣传活动中取得随机赠送的耳机一副  

 

 

28.下列会计档案中，最低保管期限为 30年的有（）。 

A.银行存款余额调节表 B.总账 C.会计档案保管清册 D.原始凭证  

 

29.根据土地增值税法律制度的规定，下列行为中，应征收土地增值税的

有（）。 

A.企业之间交换房产 B.国有土地使用权出让 C.将房屋赠与直系亲属 D.

企业之间合作建房，建成后转让  

 

30.根据企业所得税法律制度的规定。企业按照规定缴纳的下列税金中，

在计算企业所得税应纳税所得额时准予扣除的有（  ）. 

A.企业所得税 B.印花税 C.土地增值税 D.增值税  

 

31.下列各项中可称为经济法律关系客体的有()。 

A.发明 B.矿藏 C.建筑物 D.天然气  

 

32.根据支付结算法律制度的规定,下列表述正确的有（）。 



A.商业汇票出票人在票面上记载附条件支付委托的,所附条件不影响票

据的效力  

B.商业汇票的背书人附条件背书的,所附条件不影响背书行为的效力  

C.商业汇票的保证人附条件保证的,所附条件不影响票据保证行为的效

力  

D.商业汇票的付款人附条件承兑的,所附条件不影响承兑行为的效力  

 

 

33.根据契税法律制度的规定，下列各项中，属于契税纳税人的有（）。 

A.购买房屋的乙公司 B.受赠房屋的丙公司 C.出租房屋的丁公司 D.出售

房屋的甲公司  

 

34.根据增值税法律制度的规定，一般纳税人提供下列应税服务,可以选

择使用简易计税方法的有（）。 

A.公共交通运输 B.电影放映服务 C.装卸搬运服务 D.收派服务  

 

35.下列自然人中，属于限制民事行为能力人的有（）。 

A.周某，15周岁，系体操队专业运动员  

B.孙某，7周岁，系小学二年级学生  

C.杨某，13周岁，系大学少年班在校大学生  

D.范某，20周岁，有精神障碍，不能辨认自己的行为  

 

 

36.根据企业所得税法律制度的规定，企业缴纳的下列税款中，在计算企

业所得税应纳税所得额时准予扣除的有（）。 



A.增值税 B.资源税 C.房产税 D.消费税  

 

37.根据税收征收管理法律制度旳规定,纳税人对税务机关旳下列行政行

为不服时，可以申请行政复议旳有()。 

A.确认合用税率 B.制定详细贯彻贯彻税收法规旳规定 C.罚款 D.加收滞

纳金  

 

38.根据劳动合同法律制度的规定，下列劳动合同中，属于无效劳动合同

的有（）。 

A.以欺诈手段，使对方在违背真实意思的情况下变更劳动合同  

B.用人单位免除自己法定责任  

C.用人单位排除劳动者权利  

D.以胁迫手段，使对方在违背真实意思的情况下订立劳动合同  

 

 

39.2020 年 8 月应届大学毕业生王某入职甲公司，按照公司财务人员的

要求，王某在 P 银行申请开立Ⅰ类个人手行结算账户。用于工资发放。

9 月王某收到第一份工资和公司在 P 银行代办的社保卡。12 月根据生活

需要，王某通过 P 银行手机银行申请开立了一个Ⅰ类个人银行结算账户:

在 P 银行申请到一年汽车消费贷款。已知:王某在银行未开立其他结算

账户。要求:根据上述资料。不考虑其他因素，分析回答下列小题。下

列资料中，甲公司为王某代办社保卡应当向 P 银行提供的是（  ） 

A.王某的工资卡 B.甲公司证明材料 C.社保缴费证明 D.王某有效身份证

件的复印件或影印件  



 

40.根据个人所得税法律制度的规定,个体工商户的下列支出中，在计算

经营所得应纳税所得额时准予扣除的有（  ）。 

A.按照规定缴纳的摊位费  

B.在生产经营活动中发生的向金融企业借款的利息支出  

C.代从业人员负担的税款  

D.个体工商户业主的工资  

 

 

41.根据会计法律制度的规定。下列关于记账凭证填制要求的表述中，正

确的有（  ）。 

A.记账凭证可以根据原始凭证汇总表填制  

B.记账凭证可以根据若干张同类原始凭证汇总填制  

C.可以将不同内容和类别的原始凭证在一张记账凭证上汇总填制  

D.记账凭证可以根据每一张原始凭证填制  

 

 

42.赵某拟在 P银行开通网上银行业务，可以使用的开通方式有（  ）。 

A.向 P银行发送电子邮件签约开通  

B.在网上自助申请后，到 P银行柜台签约开通  

C.向 P银行发送传真签约开通  

D.在 P银行柜台办理开通  

 

 

43.根据劳动合同法律制度的规定，劳动者单方面解除劳动合同的下列情

形中，不能获得经济补偿的有()。 
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