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五个制造组织如何重新构想其劳动力和 运营
集中式劳动力数据的力量、持续改进和
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Introduction
在过去的五年中，  全球制造业市场面临着前所未有的变化。从全球大流行的地 震影响到劳动力和劳动力短缺的持续困难，企业已经
had  to  adapt  to  a  strenous  series  of  challenges  —and  fast.The
organizations  that  have  continued  to  bloosh  are  those  where  that
ability  to  adapt  is  coded  at  their  core.
从遗留系统和重叠的人力资源解决方案切换似乎是一个困难的过程，但好处是 显而易见的。
以下五个 Workday  客户案例探讨了切换到基于云的单系统解决方案所带来的众 多运营效率， 以及如何轻松实现
随着工作场所的不断发展，运营敏捷性将变得越来越重要。
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