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l 四种能力

Ø 教学实践反思能力

Ø 课堂教学及诊断能力

Ø 教育教学研究能力

Ø 组织校本研修的能力

l 发展定位

Ø 反思性教育实践家及其活跃的组织者

Ø 课堂教学“临床型”教师

Ø 传播新理念的“种子型”教师



l 专家型教师的特征

l 专家型教师的成长

l 反思性教学的特点

l 反思性教学的实施



教育不是一个没有功劳就有苦劳的

工作。一个平庸的教师，越敬业，往往

对学生的伤害越大。



1、为学校、为校长而工作，还是为自我、为兴趣而工作？

2、着眼于当下谋算自我，还是着眼于未来规划人生？

3、在人生旅途上，作一个纯粹的生命消费者，还是不断让生

命增值的人？

4、你是事事等待领导安排，还是像机敏的猎豹一样，总是主

5、遇到困难，你是以抱怨和牢骚来应对，还是以积极的心态

7、对于一个目标，只有短时的热情，还是保持永久的激情？

8、你是人云亦云，还是坚持自己的特色或品牌？





指那些在教学领域中，具有丰富的和组织化了的专门

知识，能高效率地解决教学中的各种问题，富有职业的敏锐

的洞察力和创造力的教师。





l 知识的组织合理

专家型教师更易于发现知识的关系与



l 善于利用认知资源，在有限的认知资源内较少作认知努力

就可以完成更多的任务。同时，专家型教师又能将节省

的认知资源投入到更高水平的认知活动中去。

l 善于监控自己的认知执行过程，解决问题具有计划性，善

因此，与非专家教师相比，专家型教师解决问题的效

率更高。



l 将与问题解决有关的信息和无关信息区分，善于抓住

l 按照有利于问题解决的方式对信息进行结合，善于发

l 将其他情境中获得的知识应用于教学领域，善于以观

创造性思维方式使得解决问题的方法既新颖有恰当，往



在教学过程中，更多地把精 在关注目标达成度的同时，能

力集中在学科内容上，关注 随时对教学进行积极的检查、

自己能否顺利完成任务，很 评价、控制和调节，执行教学

少兼顾学生的反馈信息，很 计划有序而灵活，教学内容、

少会对教学过程进行主动、 学生行为、课堂气氛等因素都

是他们思维活动的对象。



个人教学效能感是教师对自己影响学生学习行为和

学习成绩的能力的认识和评价。教学效能感有随教龄增

加而上升的趋势（6年内）。

由于丰富的教学经验积累、同行对其教学风格、成

就的认可，角色形象已日益完善，因而自信心不断增强，

对职业充满了自豪，个人教学效能感显示出较强的态势。





业务精干教师

5年左右 停滞型教师

2-3年

教师专业发展轨迹



教师的成长分为适应期、成熟期、经验型、专家型四个阶段。

阶段 适应期 成熟期 经验型

教学形成创新风 继续学习、善于总结，追求独
格，后动力不足 立，自觉发展、达到新境界

鼓励、拜师、
学校策略 放手自由，提供物资保障

反思、控制速度



• 终身学习理念
• 摆脱职业倦怠
• 职业身份认同
• 问题意识与研究
• 元认知与教学反思



联合国教科文组织《1998年世界教育报告——教师

“人们逐渐认识到，教育职业同其他职业不一样，

是一种‘学习’的职业，从业者在教师职业生涯中自始

至终都要有机会定期更新和补充他们的知识、技巧和能

力”。

选择了从教职业生涯，就应树立终身学习的理念，

不断进行理论学习。

理论学习的内容包括陈述性知识、程序性知识和策18

略性知识三大类。



识、技能、道德、社会等整合起来，达到对所

从事职业及自身角色的整体认识，获得职业身

份认同。否则，无法发展起对自己的正确认知，

应对各种职业问题时会感到迷惑不解。
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