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根据组织战略和目标，制定健康管理计划和
政策，确保员工健康得到有效保障。

制定健康管理计划和政策

组织各类健康活动，如体检、健康讲座、健
身活动等，提高员工健康意识和行为。

组织健康活动

监测员工健康状况，评估健康管理计划和政
策的实施效果，提出改进建议。

监测与评估

与其他部门和外部机构协调沟通，共同推进
员工健康管理工作。

协调与沟通

部门职责



提高员工健康水平 降低医疗成本 提升员工满意度 促进企业文化建设

工作目标

01 02 03 04

通过有效的健康管理，降低员

工患病率，提高员工整体健康

水平。

通过预防措施和有效的健康管

理，降低组织医疗成本和员工

个人医疗支出。

提供优质的健康管理服务，提

高员工满意度和忠诚度，增强

组织凝聚力。

将健康管理理念融入企业文化

，推动组织可持续发展。



建立健全的健康管理制度，确

保各项工作有章可循、有据可

查。

完善健康管理制度

优化健康活动内容和形式，提
高员工参与度和满意度。

提高健康活动质量

运用数据分析工具，深入挖掘

员工健康数据，为工作决策提

供有力支持。

加强数据分析与应用

加强与其他部门的沟通与合作，

共同推进员工健康管理工作。

强化跨部门合作

工作重点
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总结词
提高居民健康意识

详细描述
通过开展健康讲座、义诊活动、发放健康宣传资料等多种形式，向居民普及健

康知识，提高居民对常见疾病的预防和自我保健意识。

健康宣传活动



总结词
及时发现健康问题

详细描述

定期开展健康体检、慢性病筛查和风险评估，及时发现潜在的健康问题，为居民

提供个性化的健康指导和干预措施。

健康监测与评估



促进居民健康行为养成

总结词

针对不同居民的健康状况和需求，制定个性化的健康干预措施，如饮食指导、运动计划、药物治疗等，帮助居民

改善不良生活习惯，降低患病风险。

详细描述

健康干预措施



总结词
提供连续性医疗服务

详细描述
建立和完善居民健康档案，记录居民的基本信息、健康状况、诊疗记录和健康管理过程，为居民提供

连续性的医疗服务，确保健康管理效果的可持续性。

健康档案管理
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