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检视工具

储备干部周行动计划考核表 （第 1个半月）           

日期：    年   月   日至    月   日

姓名 　 入班日期 　 考评人 　

以下内容由导师与学员共同拟定

序号 本周主要工作计划 工作完成情况 考核意见

1 　 　 　

2 　 　 　

3 　 　 　

4 　 　 　

5 　 　 　

本阶段未完成的工作：

序号 下周主要工作计划 需协助部门 预计时间

1 　 　 　

2 　 　 　

3 　 　 　

4 　 　 　

5 　 　 　

学员总结：

                                          

                                                              签名：

导师综合评价及改善建议：

                        

                                                              签名：                                               

每周日提交（照片）
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储备干部周行动计划考核表 （第 2个半月）           

日期：    年   月   日至    月   日

姓名 　 入班日期 　 考评人 　

以下内容由导师与学员共同拟定

序号 本周主要工作计划 工作完成情况 考核意见

1 　 　 　

2 　 　 　

3 　 　 　

4 　 　 　

5 　 　 　

本阶段未完成的工作：

序号 下周主要工作计划 需协助部门 预计时间

1 　 　 　

2 　 　 　

3 　 　 　

4 　 　 　

5 　 　 　

学员总结：

                                          

                                                              签名：

导师综合评价及改善建议：

                        

                                                              签名：                                               

提交（照片）



7

储备干部周行动计划考核表 （第 3个半月）           

日期：    年   月   日至    月   日

姓名 　 入班日期 　 考评人 　

以下内容由导师与学员共同拟定

序号 本周主要工作计划 工作完成情况 考核意见

1 　 　 　

2 　 　 　

3 　 　 　

4 　 　 　

5 　 　 　

本阶段未完成的工作：

序号 下周主要工作计划 需协助部门 预计时间

1 　 　 　

2 　 　 　

3 　 　 　

4 　 　 　

5 　 　 　

学员总结：

                                          

                                                              签名：

导师综合评价及改善建议：

                        

                                                              签名：                                               

提交（照片）
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储备干部周行动计划考核表 （第 4个半月）           

日期：    年   月   日至    月   日

姓名 　 入班日期 　 考评人 　

以下内容由导师与学员共同拟定

序号 本周主要工作计划 工作完成情况 考核意见

1 　 　 　

2 　 　 　

3 　 　 　

4 　 　 　

5 　 　 　

本阶段未完成的工作：

序号 下周主要工作计划 需协助部门 预计时间

1 　 　 　

2 　 　 　

3 　 　 　

4 　 　 　

5 　 　 　

学员总结：

                                          

                                                              签名：

导师综合评价及改善建议：

                        

                                                              签名：                                               

提交（照片）
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储备干部周行动计划考核表 （第 5个半月）           

日期：    年   月   日至    月   日

姓名 　 入班日期 　 考评人 　

以下内容由导师与学员共同拟定

序号 本周主要工作计划 工作完成情况 考核意见

1 　 　 　

2 　 　 　

3 　 　 　

4 　 　 　

5 　 　 　

本阶段未完成的工作：

序号 下周主要工作计划 需协助部门 预计时间

1 　 　 　

2 　 　 　

3 　 　 　

4 　 　 　

5 　 　 　

学员总结：

                                          

                                                              签名：

导师综合评价及改善建议：

                        

                                                              签名：                                               

每周日提交（照片）
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储备干部周行动计划考核表 （第 6个半月）           

日期：    年   月   日至    月   日

姓名 　 入班日期 　 考评人 　

以下内容由导师与学员共同拟定

序号 本周主要工作计划 工作完成情况 考核意见

1 　 　 　

2 　 　 　

3 　 　 　

4 　 　 　

5 　 　 　

本阶段未完成的工作：

序号 下周主要工作计划 需协助部门 预计时间

1 　 　 　

2 　 　 　

3 　 　 　

4 　 　 　

5 　 　 　

学员总结：

                                          

                                                              签名：

导师综合评价及改善建议：

                        

                                                              签名：                                               

每周日提交（照片）
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双周小组例会提报表 1

组长 　

序号 半月度例会时间
预计会议时

长（分钟）

举办

方式
本次例会重点

需协助内容

（若没有则填“无”）

　1 　 　 　 　 　

2

3 　 　 　 　 　
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双周小组例会提报表 2

组长 　

序号 半月度例会时间
预计会议时

长（分钟）

举办

方式
本次例会重点

需协助内容

（若没有则填“无”）
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______________课程笔记 1

一、 学习目标

通过_____H 的学习，你想达到以下目标：

1、

2、

3、

4、

二、学习内容

内容 备注

一、

二、
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三、

四、

五、
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读

全文，请访问：https://d.book118.com/137051062144010001

https://d.book118.com/137051062144010001

