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政府雇员制是指政府为了提高行政效率、降低行政成本，通

过招聘、考试、考核等方式，选拔优秀人才作为政府雇员，

与政府签订劳动合同，并按照合同约定进行管理的一种人事

管理制度。

定义

政府雇员制具有合同管理、契约化、临时性、流动性等特点，

与传统的公务员制度有所区别。政府雇员不具有行政职务，

不占行政编制，不参与公务员的职务晋升和工资调整。

特点

定义与特点



政府雇员制起源于英国，后来在

美国、澳大利亚等国家得到广泛

推广和应用。

起源

中国自改革开放以来，开始逐步

推行政府雇员制。最早实行政府

雇员制的是广东省，随后部分省

市也相继推行。

中国的发展

政府雇员制的发展历程



政府雇员制的意义

提高行政效率

政府雇员制能够吸引更多的优秀人才加入政府工作，提高政府的行政
效率和服务水平。

降低行政成本

政府雇员制采用合同管理的方式，可以根据工作任务和项目需求灵活
调整人员配置，降低政府的行政成本。

促进人才流动

政府雇员制能够促进人才在不同性质、不同地域、不同部门之间的流
动，有利于人才的合理配置和优化。

推动人事制度改革

政府雇员制是传统公务员制度的一种补充和改革，能够推动人事制度
的改革和创新，为政府的人事管理提供更多的选择和可能性。
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由于经济发展较快，东部沿海地区成

为推行政府雇员制的主要地区，如北

京、上海、广东等省市。

随着政府雇员制的发展，中西部地区

也开始逐步推行，如湖南、湖北、四

川等省份。

推行政府雇员制的地区分布

中西部地区

东部沿海地区



政府雇员的招聘与选拔

招聘方式

政府雇员的招聘主要通过公开招聘、

选聘和定向招聘等方式进行，其中公

开招聘是最为主要的方式。

选拔标准

政府雇员的选拔标准主要包括专业能

力、综合素质、工作经验等方面，同

时也会考虑应聘者的年龄、学历、政

治面貌等条件。



政府雇员的薪酬体系主要包括基本工资、绩效工资、津贴补贴等部分，具体标准根据不同职位和地区而定。

薪酬体系

政府雇员的福利待遇主要包括社会保险、住房补贴、带薪休假等方面，具体标准根据不同职位和地区而定。

福利待遇

政府雇员的薪酬与福利



培训制度
政府雇员的培训主要包括入职培训、在岗培训和晋升培训等，旨在提高员工的专业素质和工作能力。

职业发展
政府雇员的职业发展路径主要包括职位晋升、岗位交流、参加竞聘等方面，旨在激发员工的工作积极

性和创造力。

政府雇员的培训与发展
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