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前言

在今天这个人才竞争激烈社会中，对的适合自己职业生涯规划尤为

重要。合理职业生涯规划可以使你更加理解自己，也是用人公司理解

你一种有效手段。对于每一种人而言，职业生命是有限，如果不进行

有效规划，势必会导致生命和时间挥霍。作为一名当代大学生，如果

不懂得自己想要做什么、没有合理规划和明确目的是不能在这个拥挤

社会中占有一席之地。职业生涯规划是每个大学生必要涉及重要问题。

这一方面是国内现今就业形势和就业制度所提出规定，另一方面也是

大学生依照市场经济社会对劳动者素质规定，有目、有筹划地塑造自

己客观规定。成功人生，从职业生涯规划开始。因此，我为自己拟定

了一份职业生涯规划，合理规划自己将来。在大学期间向着自己规划

将来迈进。有了明确目的我相信我会更加努力。



第一章 自我认知

1. 个人基本状况

生活中我，是一种性格乐观、做事有规划人，不喜欢懒散、没目

的状态，也不想被约束，对有兴趣事很入迷。我喜欢交朋友并乐于倾

听她们事情，我对人热情、友善、有爱心更有耐心，很难回绝有求于

自己人，更不会直接向别人表达自己不满情绪。我对各种组织活动有

着浓厚兴趣，从小参加各种校园活动和社会活动。我兴趣广泛，外向，

和谐，喜欢置身于人群当中，善于勉励、领导她人完毕任务。

2. 职业兴趣

在我人才素质测评报告中，职业兴趣前三项是社会型（S型）-23

分，老式型（C型）-20分，公司型（E型）-19分。

依照霍兰德职业兴趣理论，职业兴趣也称职业倾向由六某些构成，

现实型（R 型），摸索型（I 型），艺术型（A型），社会型（S型），公

司型（E型），老式型（C型）。通过职业倾向测验得出如下图表：



依照霍兰德职业兴趣理论分析得出我职业兴趣类型综合总结如下：我

具备较强责任感，社会适应能力强，善于表达和周边人相处，喜欢处

在集体中心地位，对别人事情很干兴趣，乐于协助别人解决难题。不

喜欢需要激烈身体运动工作，不喜欢与机器打交道。因而，我职业倾

向重要涉及：内务管理，生产合伙，公共健康服务官员，剧场经理，

筹办文娱节目人，信贷参照管理，酒店经理和饭店老板等职业。

3. 职业能力

在我人才素质测评报告中，职业能力测试重要涉及观测力、记忆

力、思维力、领导能力、克制能力。

测评成果如下：

观测力，较好。



对于我自己而言，能较好地捕获许多细节问题，如可以修正自己

不合时宜言行，也能从她人言谈和体态语言中判断对方感受和需求。

对于工作方面，比较仔细认真，可以较为迅速发现问题所在之处，并

可以采用相应对办法，进行解决解决或者防止、补救，从而避免不必

要损失。普通状况下，团队工作中也可以与她人良好协作，但是我自

己有时会带有较强主观色彩，因而我要注意不要让自己主观情绪影响

了与她人关系，从而导致不必要误解。

记忆力，普通。

经常需要借助一定线索才干回忆起此前记过东西。结合自身而言，

我重要对图形，数字，某些规律性视觉效果比较敏感，能迅速记忆，

并且不易遗忘。固然，我大脑里建立知识框架所具有信息量太少，我

需不断扩充自己知识内容，尽量将无用信息“遗忘”。

思维力，先进。

我可以自如对图形加工、解决，对各种图案理解相称深刻。可以

对图形符号进行完善表象加工、旋转，可以通过她人或文字描述，在

头脑中形成实物外形或者事件情境勾勒和描绘。但我也许不是很擅长

理解理论问题和复杂机械原理。

领导能力，理性参加式。



我做事踏实、善于盘算、讲究事实、有原则、周全、做事谋求办

法、具分析能力且稳健。在管理风格上经常规定相力求独善其身、面

对一切事情都以理性客观原则来衡量，也盼望我下属都能理性，都能

遵守规则。我领导模式属放任式，使下属做自动自发地努力，能倾听

成员意见看法。固然，我会通过个人实力与愿景而让成员对我意见产

生认同感，通过全面分析事物利害关系说服、影响她人，规定、督促

成员按照自己设定方向竭尽完毕工作。

克制能力，中档。

我比较懂得如何得体安排自己生活，可以制定近期目的和远景规

划，有较好积极性和积极性，能在预定期限之内完毕任务。在工作中，

具备明确自己职责和任务，有条不紊完毕任务特质，能较好解决各种

矛盾冲突，懂得尊重她人，对人。

4. 个人性格

在我人才素质测评报告中，我性格类型属于感情型。我感情比较

丰富，有同情心，敢做敢为，乐于助人，但是情绪有时重复无常、缺

少耐心和恒心。在生活中，有较强自信，喜欢处在集体中心地位，对

别人事比较感兴趣。在工作中，对工作有一定热枕，敢于并乐衷于新

鲜事物尝试，但这种热情不能长期维持下去，其注意力很容易被其她

事物吸引过去，一定限度上缺少恒心和耐心。



5. 职业价值观

在我职业锚分析报告中，我职业价值观属于管理权力。我但愿能

赋予个人权力或者责任来策划并分派工作给她人。通过高层管理活动，

我也但愿能提高个人身份或名望，以及获得优厚报酬。职业锚测试成

果如下：

6. 家庭环境影响
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