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应急管理概述
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综合协调

应急管理涉及多个部门和多方利益相关者，需要协调各方

资源，形成合力应对突发事件。

定义

应急管理是指应对突发事件的一系列计划、组织、指挥、

协调和控制的活动，旨在预防和减轻突发事件的影响，保

障公众的生命财产安全。

预防为主

应急管理强调预防，通过制定和实施预防措施，降低突发

事件发生的可能性。

快速响应

一旦发生突发事件，应急管理需要迅速启动应急响应，采

取有效措施控制事态发展。

应急管理的定义与特点
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提高企业竞争力

企业通过建立完善的应急管理体系，可以提高应对突发事件的

能力，减少损失，提升企业竞争力。

01

保障生命财产安全

有效的应急管理能够降低突发事件对公众生命财产的威胁，减

少人员伤亡和财产损失。

02

维护社会稳定

及时的应急响应能够控制事态发展，避免恐慌和混乱，维护社

会稳定。

应急管理的重要性



历史回顾
应急管理思想和实践源远流长，可以追溯到古代的灾害应对措施。随着社会的

发展，应急管理逐渐发展成为一个专业领域。

发展趋势
随着全球化和信息化的发展，应急管理面临着新的挑战和机遇。未来应急管理

将更加注重跨部门、跨领域的协同应对，加强国际合作，提高科技应用水平。

应急管理的历史与发展



应急管理规范化创建方案
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明确、具体、可操作

总结词

制定应急预案是应急管理规范化的基础，预案应明确应急组织、指挥流程、资源调配、处置措施等内容，确保预

案具体、可操作，为应对突发事件提供指导。

详细描述

应急预案制定



总结词
全面、高效、动态

详细描述
应急资源管理包括物资储备、设备维护、救援队伍等方面，应建立全面、高效的资源管理体系，确保

资源充足、调配及时，并根据实际情况动态调整，提高资源利用效率。

应急资源管理



应急培训与演练

定期、针对性、实战化

总结词

应急培训与演练是提高应急能力的关键环节，应定期开展培训和演练，注重实战化，提

高员工的应急意识和技能。同时，应根据企业实际情况和面临的风险，有针对性地设计

培训和演练内容。

详细描述



总结词
快速、准确、协同

详细描述

应急处置与救援是应对突发事件的关键环节，应建立快速响应机制，确保第一时

间到达现场。同时，要准确判断形势，采取科学合理的处置措施，加强各部门之

间的协同配合，确保救援工作的高效有序。

应急处置与救援



VS

客观、科学、持续

详细描述

应急评估与改进是提升应急管理水平的重

要手段，应定期对应急管理工作进行评估，

查找存在的问题和不足。同时，要注重持

续改进，不断优化应急管理体系和流程，

提高企业的应急应对能力。

总结词

应急评估与改进



企业应急管理体系建设
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负责制定应急管理战略、决策和监督应急管理
工作。

建立应急管理领导机构

负责日常应急管理事务，协调各部门应急工作。

设立应急管理部门

负责应急救援、处置和事后恢复工作。

组建应急救援队伍

企业应急管理组织架构



制定应急预案
针对不同类型突发事件制定详细的应急预案

。

制定应急物资管理制度
确保应急物资的采购、储存、使用和更新得
到规范管理。

建立应急演练制度
定期组织员工进行应急演练，提高应对能力。

企业应急管理制度建设
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