公司职工手册(3篇)
    公司职工手册篇1
    全体教职工：
    为了共同的目标，我们走进了长宁区新实验幼儿园，成为这个大家庭中的一员。我们愿为幼儿园的发展努力工作;愿为幼儿的发展尽心尽责，愿为自身的发展不断学习。我们以此手册为准则，更好的树立新实验人的形象，展现新实验人的风采，让我们携手共勉吧!
    关于幼儿园——我们必须了解的
    一、幼儿园的办园理念：
    办园理念：乐慧(即孩子通过上幼儿园获得快乐和智慧;教师有智慧地教育孩子，享受与孩子共同成长的快乐。)
    办园目标：孩子成长的乐园、教师成长的学园、家长成长的艺园。
    培养目标：善运动、会合作、好探究、乐表达。
    二、园长的管理理念：
    承认教师之间的差异性，认同教师性格的独特性，鼓励教师表达的多样性，相信所有的教师都能行。
    三、幼儿园的课程
    课程的理念：关注日常生活，构建可能生活，提升生命质量。
    课程的内容：运动、生活、游戏、学习。其中学习活动以主题的方式来进行。
    选用的教材：上海市二期课程教材幼儿园教师参考用书
    作为教师——我们必须做到的
    一、xx市教育系统师德“三不准”的规定

    对于违反《xx市教育系统师德“三不准”的规定》之一者，要予以劝诫、警示或处分。
    1.不准利用课余时间强制或变相强制学生参加有偿补课等活动，自觉抵制有偿家教。
    2.不准对学生实施挖苦、讽刺、辱骂等语言伤害和其他侮辱学生人格尊严的行为。
    3.不准以任何方式，利用职务之便接受学生、家长给予的现金、礼品等实物和旅游、娱乐等服务。
    二、xx区幼儿园教师师德守则
    1. 全面观测国家教育方针，自觉遵守教育法律法规，依法履行教师职责和权利。
    2. 热爱幼儿教育事业，坚守高尚情操，以身作则、无私奉献。
    3. 尊重儿童的个性发展，培养良好品行，注重幼儿实践及创新能力的培养，促进幼儿全面发展。
    4. 崇尚科学精神，树立终身学习理念，拓宽知识视野，更新知识结构，勇于探索创新，不断提高专业素养和教育教学水平。
    5. 尊重学生家长，认真听取家长的意见和建议，积极宣传科学的育儿方法，提高家长家庭教育能力。
    6. 尊重保育员的工作成果，同时之间坦诚相待、互帮互助、携手共进，构建和谐的工作环境。
    7. 热爱本职工作、忠于职守，发生突发事件，应坚守岗位，主动应对，妥善处理。
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