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 职业卫生培训的重要性

 



职业卫生培训的概念与目的

职业卫生培训是指为了保护劳动者的健康与安全，提高其对职业

病危害的认识和预防能力，通过系统的教学和实践活动，使劳动

者掌握必要的职业卫生知识、技能和行为规范。



职业卫生培训的意义

通过培训，劳动者能够了解

和掌握职业病危害的预防和

控制方法，降低职业病发生

的风险。

提高劳动者的
自我防护能力

培训有助于减少因操作不当

或缺乏安全意识导致的事故，

保护企业财产和员工生命安

全。

减少企业事故
损失

职业卫生培训有助于企业建

立良好的安全生产环境，提

升企业形象和竞争力。

促进企业可持
续发展

我国法律法规要求企业

对员工进行职业卫生培

训，以确保企业运营符

合国家职业健康安全规

定。

遵守国家法规
要求



职业卫生培训在劳动保护中的作用

职业卫生培训在劳动保护中起到了桥梁和纽带的作用，它不仅传

递了职业卫生的科学知识和实践技能，而且强化了劳动者的健康

意识，促进了企业安全生产文化的形成。
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 职业卫生培训的内容

 



职业病危害及其预防

职业病危害培训将介绍常见职业病的成因、症状、危害以及预防

控制措施，旨在提高劳动者对职业病防治的认识。



职业安全知识与技能

培训将传授职业安全的基础知识和实际操作技能，包括正确使用

个人防护装备、应对紧急情况等。



应急预案与事故处理

劳动者将通过培训学习如何制定应急预案，以及如何在发生事故

时迅速有效地进行处理，减少损失。



职业卫生培训的实用技能

培训将指导如何正确穿戴和使用各类个人防护装备，

保障劳动者的安全与健康。

个人防护装备的正确使用01

03

掌握事故调查的基本步骤和方法，分析事故原因，

提出预防措施。

事故调查与分析
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学习如何进行工作场所的职业病危害因素监测和风

险评估，以确保控制措施的有效性。

职业病危害的监测与评估
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 职业卫生管理与组织

 



企业职业卫生管理的任务与目标

企业职业卫生管理旨在通过建立管理体系、开展风险评估、制定

规章制度，从而实现工作环境的持续改进和员工健康安全的保护。



职业卫生管理体系的关键要素

识别和评估职业病危害因素

风险评估

制定职业卫生规章制度

制度建设

提高职业病防护措施的能力

能力提升

 

 



职业卫生组织架构的作用

职业卫生组织架构通过明确各管理机构的设置和人员职责，
以及工作协调与配合，保障了职业卫生管理的有效性和高
效性。

组织架构



职业卫生风险评估与控制

企业应通过识别和评估职业病危害因素，制定和实施防护措施，

以及准备应急预案，来控制职业卫生风险，确保员工健康安全。
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