
2023 年-2024 年劳务员之劳务员基础知识题库练习

试卷 B 卷附答案 

单选题（共 45 题） 

1、适宜顶板和底板使用的保护层是( )。（  ） 

A.细石混凝土保护层 

B.水泥砂浆保护层 

C.泡沫塑料保护层 

D.砖墙保护层 

【答案】 A 

 

2、在员工职位得到晋升时，一般都需要对其进行（ ）培训。 

A.人职 

B.强化 

C.提升 

D.转岗 

【答案】 D 

 

3、钢材牌号Q345E代表( )为 345N/mm平方的 E级低合金高强度结构钢。

（  ） 

A.比例极限 

B.屈服点 

C.抗拉强度 

D.抗压强度 

【答案】 B 



 

4、需要追认的合同，相对人可以催告相知行为能力人的法定代理人在（ ）内

追认。 

A.3 个月 

B.2 个月 

C.1 个月 

D.15 日 

【答案】 C 

 

5、施工单位对建设工程的（ ）负责，总承包单位与分包单位对分包工程的质

量承担连带责任。 

A.施工质量 

B.施工安全 

C.施工进展 

D.施工成本 

【答案】 A 

 

6、用人单位违反《流动人口计划生育工作条例规定》第十五条的规定，由所在

地（ ）部门责令改正，通报批评。 

A.县级人民政府 

B.县级政府卫生部门 

C.乡镇人民政府 

D.县级人民政府人口和计划生育部门 

【答案】 D 

 



7、项目管理的最基本的方法论是（ ）的动态控制。 

A.利润目标 

B.安全目标 

C.项目目标 

D.质量目标 

【答案】 C 

 

8、《租赁房屋治安管理规定》：对将房屋出租给无合法有效证件承租人的，给

予（ ）的处罚。 

A.警告 

B.罚款 

C.警告或罚款 

D.警告和罚款 

【答案】 D 

 

9、企业当期利润总额减去所得税费用后的金额，即企业的（ ）。 

A.投资收益 

B.净利润 

C.营业收入 

D.营业利润 

【答案】 B 

 

10、钢筋牌号 HRB400 表示屈服强度为 400MPa 的（ ）。 

A.热轧带肋钢筋 



B.热轧光圆钢筋 

C.冷轧带肋钢筋 

D.细晶粒热轧钢筋 

【答案】 A 

 

11、招聘时，甄选考核应兼顾诸方面因素，做到以（ ）为先。 

A.德 

B.才 

C.能 

D.劳 

【答案】 A 

 

12、对信访事项作出处理意见的最高行政机关是（ ）。 

A.国务院 

B.最高法院 

C.省级人民政府 

D.国家信访总局 

【答案】 A 

 

13、《暂住证申领办法》第十四条第 3项规定：对雇佣无暂住人员的法定代表

人或者直接责任人，处以（ ）以下罚款或者警告。 

A.500 元 

B.1000 元 

C.1500 元 



D.2000 元 

【答案】 B 

 

14、下列有关建造合同收人和成本内容的表述不正确的是（ ）。 

A.建造合同收人包括合同中规定的初始收人和因合同变更、索赔、奖励等形成

的 

B.因合同变更、索赔、奖励等形成的收人不构成合同初始收人 

C.建造合同成本包括从合同签订开始至合同完成止所发生的、与执行合同有关

的直接费用和间接费用 

D.如果建造合同的结果不能够可靠地估计，企业不应当确认合同收人和费用 

【答案】 D 

 

15、在绩效管理中，（ ）部分是管理活动的核心环节。 

A.绩效计划 

B.绩效跟进 

C.绩效考核 

D.绩效反馈 

【答案】 C 

 

16、钢结构安装前应对基础轴线和标高、（ ）进行检查、检测，并办理交接手

续。 

A.预留洞位置 

B.构件型号 

C.构件尺寸 

D.预埋板位置 



【答案】 D 

 

17、以下不属于《劳动法》中关于劳动安全卫生方面的规定是（ ）。 

A.用人单位必须建立、健全劳动安全制度、规程和标准 

B.劳动安全卫生设施必须符合国家规定的标准 

C.经过专门培训后劳动者就可从事特种作业 

D.劳动者在劳动过程中必须经过严格遵守安全操作规程 

【答案】 C 

 

18、休息日安排劳动者工作又不能安排补休的，支付不低于工资（ ）的工资报

酬。 

A.100% 

B.150% 

C.200% 

D.300% 

【答案】 C 

 

19、解决争议的方法是指合同一旦产生纠纷和争议时，当事人采用（ ）对合同

条款的解释以及法律适用来解决争议。 

A.协商方法 

B.何种途径 

C.仲裁方法 

D.调解方法 

【答案】 B 

 



20、地面防水层应做在面层以下，四周卷起，高出地面不小（ ）mm。 

A.50 

B.100 

C.150 

D.200 

【答案】 B 

 

21、以下各项中，不应计人营业外收人的是（ ）。 

A.政府补助 

B.捐赠利得 

C.债务重组利得 

D.固定资产盘盈 

【答案】 D 

 

22、就施工项目而言，人力资源的配置依据是（ ）。 

A.人力资源需求计划 

B.施工进度计划 

C.员工职业规划 

D.企业发展计划 

【答案】 B 

 

23、用人单位安排孕期、哺乳期女职工从事相关禁忌劳动的，由县级以上人民

政府安全生产监督管理部门责令限期治理，处（ ）的罚款；情节严重的，责令

停止有关作业，或者提请有关人民政府按照国务院规定的权限责令关闭。 

A.3万元以上 5万元以下 



B.5 万元以上 10 万元以下 

C.5 万元以上 20 万元以下 

D.5 万元以上 30 万元以下 

【答案】 D 

 

24、绩效工资占总体工资的比例在( )以上,浮动部分比较大。（  ） 

A.40% 

B.50% 

C.60% 

D.65% 

【答案】 B 

 

25、以下不属于各级人民法院职权范围内的信访事项的是（ ）。 

A.对人民法院工作的建议、批评和意见 

B.对人民法院工作人员的违法失职行为的报案、申诉、控告或者检举 

C.对人民法院生效判决、裁定、调解和决定不服的申诉 

D.对人民法院审判活动中的违法行为的控告或者检举 

【答案】 D 

 

26、施工项目成本控制的步骤包括：①纠偏、②分析、③检查、④比较、⑤预

测，正确的步骤顺序为（ ）。 

A.④③②①⑤ 

B.④②⑤①③ 

C.②③④①⑤ 



D.②④⑤①③ 

【答案】 B 

 

27、未授权给公民、法人经营管理的国家财产受到侵害的，其诉讼时效为

（ ）。 

A.2 年 

B.4 年 

C.20 年 

D.不受限制 

【答案】 D 

 

28、企业人员管理，属于员工流出管理的是（ ）。 

A.平级调动 

B.岗位轮换 

C.解雇 

D.降职 

【答案】 C 

 

29、签订合同的同时应强化、完善证据意识，注意收集签约对方的《企业法人

营业执照》和《组织代码证》、《建筑企业资质证书》、《企业法人授权委托

书》及（ ）等各项资料，上述资料均需加盖单位公章以便今后核对真假。 

A.委托代理人身份证复印件 

B.企业荣誉证书复印件 

C.重合同守信用复印件 

D.企业主要人员名册 



【答案】 A 

 

30、某多层现浇混凝土框架结构办公楼工程，位于 7度抗震设防地区，共 5

层，层高 3.3m，坡屋顶。基础为柱下钢筋混凝土独立基础，墙下条形基础，基

础墙采用 MU15 的混凝土砖砌筑，上部墙体采用 MlJ7.5 混凝土空心砖砌筑，所

用的砂浆有 M10 的水泥砂浆和 M5 混合砂浆。砌筑时外部采用扣件式钢管脚手

架，里面采用角钢折叠式里脚手架。基础和上部结构均采用 C30 混凝土，屋面

为钢筋混凝土现浇坡屋面。整个工程历时 300d 完成，施工良好，无安全事故发

生。 

A.1 

B.2 

C.3 

D.4 

【答案】 C 

 

31、《劳动者权益保护法》对法定休假日工作的工资支付应不低于平时工资的

（ ）。 

A.150％ 

B.200％ 

C.250％ 

D.300％ 

【答案】 D 

 

32、材料出厂或进场验收，主要包括验收准备、（ ）和数量验收等。 

A.外包装 

B.材料品种 

C.质量验收 



D.使用说明 

【答案】 C 

 

33、用人单位可凭所招用流动人员持有的（ ）申请享受企业吸纳税收优惠政

策。 

A.《就业登记证》 

B.《失业登记证》 

C.《就业失业登记证》 

D.身份证 

【答案】 C 

 

34、合同书面形式的实质是（ ），有利于合同关系当事人权利义务的确定，发

生争议后便于举证。 

A.书面形式 

B.文字记录 

C.当事人签字 

D.书面备案 

【答案】 B 

 

35、已知某高层住宅第二层楼板普通混凝土设计配合比为：水泥:中砂：碎石:

水=1：2.4：4.15：0.54，1m3 混凝土湿重 2420kg，中砂含水率 5％，碎石含水

率 1％。请依据上述背景资料完成下列选项。 

A.646 

B.574 

C.718 
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