
















[image: ]领导力素质卡片分类练习












·Feb,2009






领导力素质框架(适用于领导者及各从业人员…)




 (
追求市场洞察
深刻理解全球商业环境及消费者洞察
Pursue
推动结果实现
为实现结果承担个人责任。持续
地追求卓越运营、简化流程。灌
输紧迫感。
Champion
支持人员发展
致力于员工的绩效提升及发展，同
时考虑到公司长期的发展需求。了
解个人学习需求，并采取相应的行
动。
善用内外部资源
跨越内外部界限，寻找简单、优化的
 
解决方案，为公司创造最大价值。
Create
   
innovative
 
strategies
Inspire
commitment
Leverage
  
capabilities
Drive
for
 
results
peoples
growth
market
 
insight
)









制定创新战略
建立并深入执行简单、有效的战略， 使我们成为市场中的胜利者。鼓励创 新及有计划地冒险，同时追求短期与 长期优先发展重点之间的平衡。





激发承诺和投入

通过动员员工围绕战略而行动，并 理解战略的关联意义，来打造必胜 
的理念。培育包容、高效的环境。 以身作则，赢取信任。
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