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随着农业现代化和城市化进程的加速，

农村存在大量剩余劳动力，他们面临

着就业压力和收入增长困境。

农村剩余劳动力的转移就业是促进农

村经济发展的关键，但目前存在诸多

制约因素，如产业结构单一、就业机

会不足等。

背景介绍

农村经济发展的瓶颈

农村剩余劳动力现象



探讨如何有效促进农村剩余劳动

力转移就业，提高农民收入水平，

推动农村经济发展。

研究目的

为政府制定相关政策提供参考，

促进城乡协调发展，缩小城乡差

距，实现全面小康社会目标。

研究意义

目的和意义



农村剩余劳动力现状分析
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数量及分布情况

农村剩余劳动力数量庞大，主要集中

在中西部地区，特别是贫困地区。

随着城市化进程加速，越来越多的农

村劳动力向城市转移，但仍有大量剩

余劳动力滞留在农村。



农村剩余劳动力普遍文化程度较低，缺乏专业技能和知识。

技能培训和职业教育不足，导致他们在城市劳动力市场中竞

争力不足。

文化程度与技能水平



VS

许多农村剩余劳动力有强烈的转移就

业意愿，希望通过进城务工增加收入。

他们主要集中在低技能、低报酬的行

业，如建筑、制造、服务等领域。

就业意愿与需求



促进农村剩余劳动力转移就业
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加强职业教育与培训

建立完善的职业教育体系

针对农村剩余劳动力，提供职业技能

培训，提高其就业竞争力。

开展针对性培训课程

根据市场需求和产业发展趋势，开设

符合农村剩余劳动力特点的培训课程，

如农业技术、手工艺、电子商务等。

鼓励企业参与培训

引导企业参与农村剩余劳动力的培训，

提供实践机会，增强其实际操作能力。



加强信息收集与发布
及时收集和发布就业信息，确保信息的准确性和及时性，帮助农村
剩余劳动力了解市场动态。

开展职业指导服务
提供个性化的职业指导服务，帮助农村剩余劳动力了解自身优势和
市场需求，提高其职业规划能力。

建立公共就业服务平台
提供就业信息、职业介绍、政策咨询等服务，促进农村剩余劳动
力与用人单位的有效对接。

完善就业服务体系



为有创业意愿的农村剩余
劳动力提供创业指导和资
金支持，鼓励其自主创业。

扶持创业项目 优化创业环境 引导返乡就业

简化创业手续，降低创业
门槛，为农村剩余劳动力
创业提供便利条件。

鼓励在外务工的农村劳动
力返乡就业，推动本地经
济发展，缓解城市就业压
力。

030201

鼓励创业与返乡就业



政策建议与措施
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