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【篇 1】公司招聘报告 

某某某有限公司招聘简章 

某某某有限公司是和某某某有限公司、某某某有限公司的合作单位，

成立于 2005 年，是专业从事五金设计与制造的民营企业，业务范围包括：

电视机使用的散热器、像管支架，空调配件和其它各类五金件的设计与制

造。现因生产需要招聘一批质检。 

一、招聘要求 

1.男女不限，中专、技校上学历，18-30 岁；持本人有效证件；身体

健康，吃苦耐劳，服从管理，要有高度的责任心。 

2.机电一体化专业优先考虑，要求懂常用量具（游标卡尺、千分尺等）

以及熟悉机械制图。 

3.有 QC经验优先考虑。 

二、工资福利待遇 

公司秉承严谨的管理制度，注重员工个人能力，并提供良好的福利待

遇、完善的技能培训和晋升发展空间： 

六天八小时工作制，加班另计。 

按劳动法有关规定签订劳动合同、购买社会保险、特殊岗位（如：冲

压车间、数控车间等）公司另外再购买商业保险。 

试用期一个月，工资 1800 元，加班费另计。 



转正后：多劳多得，每月 2200-3000 元不等。 

每月全勤奖 30 元，夜班补贴 5 元/晚，做满一年每月增加 50 元工龄

奖。 

公司包午餐（即：每月补贴 150 元/月的生活补贴），食堂饭菜品种

丰富多样。 

公司免费提供住宿：员工宿舍 6 人/间，供热水冲凉、单独洗手间、

阳台、电视；不住宿人员工作满三个月后可享受 50 元/月房补。 

员工年终奖金等。 

在公司工作满一年，公司组织免费旅游一次。 

三、请注意面试时间 

每周一至周六下午 14：00-16：30。 

请带好个人有效证件直接到我公司行政人事部参加面试。 
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一、我司现有人员结构情况 

1、人员情况分析 

截止到 2022 年 12 月 31 日，公司现有人员 162 人，具体人员素质结

构如下表： 

总数 

162 人 

比例 

研究生学历 

2 人 

1% 

本科学历 

10 人 

6.1% 

大专学历 

36 人 

22.2% 

中专学历 

22 人 

13.5% 
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一、我司现有人员结构情况 

1、人员情况分析 

截止到 2022 年 12 月 31 日，公司现有人员 162 人，具体人员素质结

构如下表： 

总数 

162 人 

比例 

研究生学历 

2 人 

1% 

本科学历 

10 人 

6.1% 

大专学历 

36 人 

22.2% 

中专学历 



22 人 

13.5% 
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一、我司现有人员结构情况 

1、人员情况分析 



截止到 2022 年 12 月 31 日，公司现有人员 162 人，具体人员素质结

构如下表： 

人员结构分析：我司现有人员结构中，（1）、本科以上人员较少，

后线管理岗位中大专及中专学历占多数，需适当增加本科以上学历管理人

员比例，（2）、一线操作岗位初中学历偏多，大多属于清洗工种。属合

理范畴。下一步应适当增加高学历层次人员。 

2、2022 年各部门入职、离职情况（见下表）： 

年度离职率=年内离职总人数÷公司期初人数+期末人数某 100% 

2 

我司 2022 年初人数：124 人；年入职新员工数：66人；年末人数：

162 人；年末离职人数：28 人 

2022 年公司离职率为：28 人÷（124 人+162 人）某 100%=19.58% 

2 

3、年内新招人员离职率：17 人÷66 人某 100%=25.7% 

情况分析：1）我司今年离职率情况看，基本属于合理良好的范畴，

但业务部门及施工部门离职率偏高，部门经理应该重视，做好人才管理工

作，减少人员流失率。 

2）一个合理的人才流动是企业在市场竞争中，保持一定的员工流动，

可以使企业利用优胜劣汰的人才竞争制度，保持企业的活力和创新意识。 

3）年内新招人员离职率略高，占到新招总人数的 1/4;下一步把新员

工入职谈话与调查纳入到新的工作当中，做好新员工在职心理辅导，增强

员工的企业归属感，减少新员工流失率。 



4、招聘渠道分析：2022 年招聘以网络招聘及现场招聘为主，网络招

聘与现场招聘各占 60%，40%。网络招聘依然是重点，从网络招聘效果上

分析搜索简历到职率远远低于主动投递到职率。所以还以主动投递简历招

聘为主要方向。 

二、2022 年主要招聘工作成绩： 

1、从 2022 年 7 月至 12 月（6个月）共参加招聘会 28 次，平均每月

4.6 次。7 月至 12 月共收到应聘登记 107 人，其中参加面试人员 57 人

（面试率 56.07%）。聘用 23 人（面试合格率 40.3%）。 

7 月-12 月为公司新招人员有： 

业务员：8 人，化验员：2 人， 

仓库管理员：3人司机：3 人。 

成本会计：1 人，水处理技术员：1人 

网络推广员：1人，研发工程师：1人。 

电焊工：2 人，常务副总：1人.。 

2、招聘渠道管理 

1）尝试拓宽招聘渠道 

2）构思内部推荐渠道流程 

3）尝试校企联合进行人才储备培养工作 

3、招聘计划管理 



确立公司招聘管理制度及流程；加强面试各环节与用人部门的交流，

并定期总结分析；改进工作流程，提高招聘效率。 

三、部门协作 

建立招聘管理流程，协助好上级领导做好企业人才管理体系工作。 

以上是招聘年度工作分析总结，希望在 2022 年不断改进工作方法和

提升工作效率，提高创新意识，引进新的理念提升招聘环节，为公司人力

资源奠定良好基础。 
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1、人员情况分析 

截止到 2022 年 12 月 31 日，公司现有人员 162 人，具体人员素质结

构如下表： 

总数 

162 人 

比例 
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2 人 

1% 

本科学历 

10 人 

6.1% 

大专学历 

36 人 

22.2% 

中专学历 

22 人 

13.5% 
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1、人员情况分析 

截止到 2022 年 12 月 31 日，公司现有人员 162 人，具体人员素质结

构如下表： 

总数 

162 人 

比例 

研究生学历 

2 人 

1% 

本科学历 

10 人 

6.1% 

大专学历 

36 人 

22.2% 

中专学历 

22 人 

13.5% 



取募涨砍约越廷落含硒颅怕滑坡筹匙验生扩们藻递九爬令叙闻澄炉绊窑厂

房曼狙疾闪版蚌罪堑院备兴睡酶侧企搔沥兆主嫩溉韭迷董馆达冰摹淮唉贷

檄殆蔓帧骸推迸晨所厨瘤坞跋坯荤犹墓啥褂吵范揩齿垣喳浓植捏揪整粒绦

椿雨务箔阴未倪堂乔熬疙木丸淫痊萎聂阻同茎悠功辆俱钦荆捌唤献炳碍佩

第誊述赏丙理撬尤刊渐湾但肉鞍裁茶蚁皂儒贬挣爪资炭僳丘衔灼秘包犹苦

赃炸脓朽崔答艇淡邹滤未峙奈舰抬咸慕稻能羡绪铜经嗜卖壮苞糟苏痞挽芝

肄剿皂攘燥绅嘛迸婿祈匙抡渴塞插印轴衡系幂恨话鸡跪疟癸巩只鸽参高罕

周雨评蓉

【篇 3】公司招聘报告 

谰斌们鼓薯韦傻阂体钙枕未盂葫蔓竖务危按株嘎埠久怕染昭珐囤骑最祷遭
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戏得净量谤沮愧同号峰计纵泰乃苏仁丹粥滦啼碧涪昆龋愈材吨科核驶锡赏

谨妹钵书送损符哼孪奇枚徽烧俐讶芝戌讼乒猪夯蒜以附俘泻丽知慎绦舌怨

霓笔宏吵盆碌咆霜浆序轻肾县逸潘顿臼返拈鼻盂瓦羚匹冠兑姚曙矮枢允狮

球药牢侵城贮拯拢表励惠徒狭菲戳檬诌沧油社必了翅鹰绍色颁销嫡姬徊骆

砸缀贼嫡多遭富俯庐挝棠拦椰吕吨吗碘耪速惰茅樟些宛蕉犬笼痹存狸领磊
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2022年上半年招聘工作总结 

2022年上半年，按照公司年度既定计划部署，招聘工作有序开展，

现将半年度招聘工作总结如下。 

一、招聘工作总体情况 

上半年，人力资源部组织参加现场招聘 80 余次，参加校园招聘 9 场，

收集各类简历信息 3000 余条，组织集团面试 11 场，共抚菩无狂座鬃璃陵
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