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第一局部：
简 介


餐饮是为客人供给用餐、休闲效劳的场所，主要是为客人供给高质量的食物、饮品及热忱、周到、细心的效劳，使客人获得物有所值、赏心悦目的就餐享受。
要求经营敏捷，治理严谨，开源节流，不断提高公司的社会效益和经济效益。
餐饮工作业务性强，效劳工作接待面广、工作量大，其效劳质量的好坏直接反映出整体的治理水平，且各部门进展工作联系。
店面治理：负责餐饮的人员架构组织、配置，人员的聘请面试以及后期的行政治理；为提高工程的整体形象和效益与各部门做好连接与联动营销。



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/148044063007006023

 (
10
)
