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引言
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为了提升民政局的服务质量和工作效

率，激励员工积极性和创新性，特制

定本评比方案。

随着社会的发展和民众需求的多样化，

民政局面临的工作压力和挑战也在不

断增加，需要一种有效的机制来评估

和提升工作水平。

目的和背景

背景

目的



通过评比，发现和推广优秀的工作经验和做法，激励员工发

挥自身优势，提高整体工作水平。

目标

公平、公正、公开、科学、可操作、激励与约束相结合。

原则

评比方案的目标和原则



评比标准和流程
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可操作性

评比标准应具有实际可操作性，能够

在实际工作中得到有效执行和操作。

科学性

评比标准应以科学理论为基础，经过

充分论证和实践检验，具有科学性和

可靠性。
全面性

评比标准应全面覆盖评价对象的各个

方面，确保评价结果的完整性和准确

性。

客观性

评比标准应客观公正，不受主观因素干

扰，确保评比的公正性和准确性。

评比标准



公示与反馈
将评价结果进行公示，接受社
会监督和反馈，并根据反馈情
况进行调整和完善。

进行评价
根据评价标准对收集到的信息
进行整理、分析和评价，得出
评价结果。

收集信息
通过多种渠道收集评价对象的
相关信息，确保信息的全面性
和准确性。

确定评价对象
根据相关法律法规和政策要求，
确定评价对象范围和条件。

制定评价标准
根据评价对象的特点和实际情
况，制定具体的评价标准。

评比流程



评比周期和时间安排

评比周期

根据实际情况和政策要求确定评比周

期，一般以年度为单位进行评比。

时间安排

在评比周期内合理安排时间，确保各

项工作的有序进行。具体时间安排可

根据实际情况进行调整和完善。



参评对象和范围
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01

02

03

04

全市各区县民

政局

市直民政系统

各单位

民政系统所属

企事业单位

民政行业社会

组织

参评对象



包括社会救助、社会福利、慈

善事业、社区建设、社会组织

管理、专项社会事务等领域。

民政业务工作

包括党建、组织人事、宣传、
财务、后勤保障等方面。

民政内部管理工作

包括干部培训、人才队伍建设、

作风建设等方面。

民政系统队伍建设

根据当年实际情况，可适当调

整参评范围。

其他工作

参评范围



评比方法和指标
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综合评比法
将各项指标进行综合评价，得出最终结果。

定量与定性相结合法
将定量指标与定性指标相结合，全面反映参
评单位的情况。

分类评比法
将参评单位按指标进行分类，同类单位之间

进行比较评价。

评比方法
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