
一、 前期工作基础 

长江大学工程技术学院2004年建校，2006年提出特色办学以来，

不断积累总结，提出 100字办学思想：全面贯彻党的教育方针，以

“一切为了学生”为办学理念，以服务社会为宗旨，把特色办学贯

穿学院发展始终，按适应社会需要，适应学生特点的规律办学，培

育适应能力强、创新精神强、创业技术强的社会急需的特色实用人

材。学院十分重视校企合作的工作，2006年成立“校企合作委员会”，

于 2006 年 11 月 25 日召开了长江大学工程技术学院校企合作委

员会成立大会，共有 61 家企业单位的代表入会。会议通过了委员

会的章程，成立了领导机构，聘请长江大学工程技术学院孙首臣院

长任委员会会长，学院副书记胡新和任委员会常务副会长，长江大

学工程技术学院副院长郭麦成、荆州开发区经济发展局副局长阮山

华、荆州开发区劳动人事局局长赵行彪、小天鹅（荆州）电器有限

公司副总领导王学林、荆州市巨鲸传动机械有限公司副总领导王明

远、荆州环宇汽车零部件有限公司总领导王锦焱、荆鹏软件开发有

限公司董事长、总领导王晓春、湖北移动通信有限责任公司荆州分

公司总领导史群、荆州天翼精细化工发展有限公司总领导徐春翼、

荆州环球汽车零部件制造有限公司副总领导聂昶等 38人任委员会副

会长，学院管理系主任吴爱军任委员会秘书长，校企合作与就业部

为联系单位。会议通过了一系列的合作意向，与湖北恒隆集团、湖

北移动通信有限责任公司荆州分公司等省内外 50多家企业签定了合

作办学意向协议，为我院校企合作搭建了一个很好的工作平台。在



寻求校企合作的进程中，我院进行了多方探索，归纳起来有以下几

个方面： 

1．增强两边队伍的教育培训合作，不断提高队伍整体素质。 

校企两边在培训合作上有着广漠的合作空间，一方面学校可以

为企业提供员工培训，可以是专业技术比较强的工种进行短时间培

训，也可以进行职工的继续教育，还可以开展干军队伍的管理知识

和科学技术人员的新技术培训等等，为合作企业建设学习型组织，

形成全员学习、终身学习的文化气氛，提升企业核心竞争力做贡献。

另一方面企业也可以为学院教师现场实习和参观考察便利，教师了

解企业的生产状况，熟悉学生所学专业此后的工作情况，以利教师

在教学中结合生产实际教授知识。2007 年以来我院利用暑假期间，

安排自有专业教师，以系为单位按专业分组派往企业、工厂、研究

院、所等校企合作单位进行实习。 

2．联合开展教学改革实验，探索人材培育的新模式。 

咱们与合作企业协商，结合企业实际需要和专业特点，慎重选

择部份专业进行试点，开展人材培育模式改革实验，一路讨论制订

人材培育方案；学生培育实行两头在外，进校先到企业进行社会实

践，毕业前到企业进行生产实习和毕业设计；成立学生利用反馈机

制；企业选派有实践经验的科技人员到学院兼职讲课，一路培育适

合企业发展要求的合格人材。学院还可以按照合作单位的需要，采

取“定单式”培育，为合作单位“量身定做”急需的专业人材。2007

年以来，学院成功与湖北恒隆集团、美的荆州工厂、菲利华、明幸



电子等企业合作开设校企合作班 10个，其中与荆州地域企业的合作

班有 6 个，尤以与湖北恒隆集团合作最为典型。2007年，长江大学

工程技术学院与湖北恒隆集团探索合作培育新模式，合作开设“恒

隆机械合作班”，效果超级好，合作班 49人，其中 18名学生意向留

在企业，除 2 人因解决两地分居问题离开外，其他人目前都已经成

长为相关职位的骨干，流失率超级低。而同期，企业从其他地域招

聘的大学毕业生流失率很高。正是这种良好的合作效果，2011 年，

两边增强深化合作，扩展到全集团 20多家子公司挑选职位，组建“恒

隆集团合作班”，学生涉及机械设计及自动化、材料成型及控制工程、

自动化、市场营销、财务管理等五个专业。为了知足企业对不同人

材的现实需求，有利于学校组织教学，企业提出人材需求，学生志

愿报名，通过企业考核的学生加入“恒隆集团合作班”，还可以取得

企业给予的奖学金补助，每生 2000元/年。学生平时在原班级学习，

在指按时间内在“合作班”内学习，人材培育计划按照学院与企业

商讨，增加企业以为需要的特色课程。特色课程的教师由企业高级

管理和高级技术人员担任。在“恒隆合作班”成功开设经验基础上，

学院与美的冰箱事业部荆州工厂合作开设两期“美的合作班”，别离

为 2012年 11月的第一期和 2013年 3月的第二期，两期合作班规模

别离是 45人、20人。校企合作班形式能够比较好的知足此刻企业对

实用型人材的需求。  

“恒隆集团合作班”、“美的合作班”主要增加的特色课程内容

见下表： 

序号 恒隆合作班课程内容 企业现场工



程师 

1 转向器基本原理（液压动力齿轮齿条） 王晓斌 

2 转向器基本原理（液压动力循环球） 胡辉 

3 恒隆企业文化 黄天耀 

4 转向器基本原理（电动转向器） 艾涛 

5 转向器基本原理（机械转向器） 王晓斌 

6 质量体系 梅凌霄 

7 工艺纪律 梅凌霄 

8 6S管理 王进 

9 精益生产 王小刚 

 

序号 美的合作班课程内容 讲师 

1 美的冰箱荆州工厂发展史 蔡绍学 

2 学习与职业心态交流 邓秋艳 

3 美的企业文化分享 安辉 

4 冰箱基础知识培训 朱从龙 

5 制冷系统知识 陈宝玉 

6 发泡知识学习 熊云峰 

7 TPM 设备管理纲要 闫 健 

8 计划体系培训 李晓军 

9 产品质量管理要求及过程控制 蔡芳 

10 生产企业物流管理 代秋敏 

11 班组长的基础培训 傅学峰 

12 生产现场学习与实际 周杏子 

 

学院与荆州地域企业合作开设 6个合作班具体情况见下表： 

合作班开设年

份 
合作班名称 合作班人数 

2007年 恒隆合作班一期 49 

2011年 恒隆集团合作班二期 25 

2012年 美的合作班一期 45 

2013年 美的合作班二期 18 

2012年 菲利华合作班一期 10 



2011年 名幸电子合作班 28 

 

3．校企联合办学，共建学科专业及实习基地。 

企业拥有生产设施、资金、市场等优势，高校具有人材、技术、

智力等优势。校企联合办学，优势互补，各展所长，有利于实现共

赢或多赢。长江大学工程技术学院提倡并鼓励企业单位，以资金投

入，建设实验室和实习基地，提供仪器设备等多种方式，开展联合

办学，在学院设立企业研发中心，或共建学科专业等，共建项目可

以以合作单位或个人名义命名。此刻咱们与多家荆州开发区企业合

作，成立现场实习基地。如与湖北恒隆集团、沙隆达、美的冰箱事

业部荆州工厂（以下简称美的荆州工厂）、荆州市巨鲸传动机械有限

公司（以下简称巨鲸传动）、荆州市环宇化工机械有限公司（以下简

称环宇）、荆州市华翔化工有限公司（以下简称华翔）、华意紧缩机

（荆州）股分有限公司（以下简称华意）等单位，成立实习基地近

40 个，与荆州嘉华科技有限公司一路成立应用化学研究所，带动教

师和学生开展应用化学方面研究。  

长江大学工程技术学院在荆州企业实习形式主要有：认知实习、

生产实习、顶岗实习、毕业实习、毕业设计、合作教育（合作班）

等。实习涵盖我院机械系、信息系、化工系、城建系、管理系及外

语系的 20多个本、专科专业学生。学校组织学生结合本专业，到与

专业有关的生产部门或校内实习基地接受大体专业训练，把所学理

论知识运用到实践中去的进程，同时也是在实践中完善自身的知识

结构，提高专业技术的进程。通过实习学习实践技术，并通过参观、



听课和实践活动了解单位的新设备、新技术和新工艺。通过实习学

会观察、搜集资料、调查研究、整理报告等方式，提高分析问题和

解决问题的能力。目前，学院各系的实习实训一般都在企业开展，

其中荆州经济技术开发区年接待学院近 3000人。管理系的企业管理

文案写作实训在美的荆州工厂、华意、湖北菲利华石英玻璃股分有

限公司等企业内完成；车间产品质量管理实训每一年都选择在湖北

恒隆集团的质管部、物流部开展为期两周的车间内实训；机械系生

产实习在石油四机厂、湖北恒隆集团、沙市钢管厂、荆州亿钧玻璃

股分有限公司、美的荆州工厂、巨鲸传动、环宇等企业内进行；机

械系、信息系、化工系还与石油四机厂、湖北恒隆集团、美的荆州

工厂、荆州市石油化工厂等企业合作指导学生毕业设计。既弥补了

学校的教学资源匮乏、教学手腕单一与不足，又让学生经受了企业

一线的生产洗礼，学习到此后要从事职业的所需技术。机械系、信

息系、化工系、管理系相关专业还安排大三、大四学生到荆州经济

技术开发区开展毕业实习、顶岗实习。学生在企业以“师傅带徒弟”

的形式被安排在具体的职位上，协助企业员工完成日常工作，切实

感受实际工作气氛，实现从学生身份向职场人士的平稳过渡，为顺

利入职做好技术和心态上的准备。 

部份实习专业及企业见下表： 

 

系

部 
专业 实习单位 

机

械系 

机械设计制造及其自

动化 

湖北恒隆集团、中国石化集团公司江汉石油

管理局第四机械厂（以下简称四机厂）、沙市钢管



材料成型及控制工程 厂、荆州亿钧玻璃股份有限公司、美的荆州工厂、

荆州龙江龙汽配紧固件制造有限公司、巨鲸传动、

荆州荷花机床有限公司(原湖北省荆州机床厂)、环

宇、湖北洪城通用机械股份有限公司。 

过程装备与控制工程 

机电一体化 

磨具设计与制造 

信

息系 

电子信息工程 中国电信有限公司荆州市分公司、中国移动

有限公司荆州市分公司、中国联合网络通信有限

公司荆州市分公司、湖北省广播电视局荆州中波

转播台、湖北广兴通信科技有限公司、荆州市视

信网络有限公司、湖北紫电电气设备有限公司、

四机厂、湖北恒隆集团、湖北荆鹏软件开发有限

公司、荆州市明德科技有限公司、湖北创新世纪

信息工程有限公司。 

通信工程 

计算机科学与技术 

自动化 

测控技术与仪器 

计算机信息管理 

计算机应用技术 

计算机网络管理 

化

工系 

应用化学 沙隆达、湖北东信药业有限公司、华翔、荆

州市天合科技化工有限公司、荆州市石油化工厂、

湖北汉科新技术股份有限公司、荆州市金锌化工

有限公司、荆州嘉华科技有限公司、荆州市学成

实业有限公司、荆州市天翼精细化工开发有限公

司。 

高分子材料与工程 

化学工程与工艺 

应用化学技术 

城

建系 

土木工程 
荆州市金九龙大酒店、荆州市两湖绿谷有限

公司、荆州市荆建工程有限公司、四机厂、荆州

优耐特暖通空调技术有限公司。 

建筑环境与能源应用

工程 

工程管理 

管

理系 

工商管理 湖北恒隆集团、美的荆州工厂、荆州环球汽

车零部件制造有限公司、湖北菲利华石英玻璃股

份有限公司、华意、巨鲸传动、湖北洪城通用机

械股份有限公司、荆州市金九龙酒店管理有限公

司、法雷奥汽车空调湖北有限公司。 

市场营销 

会计电算化 

工商企业管理 

外

语系 
英语（商务英语） 

荆州市金九龙酒店管理有限公司、湖北菲利

华石英玻璃股份有限公司、美的荆州工厂、荆州

假日旅行社、荆州扬子江国际旅行社。 

 

 

 

 

 

部份企业指导学生毕业设计情况见下表： 

指导单位 指导 职 指 学 毕业



教师 称 导人

数 

生所在

系 

生年级

（届） 

石油四机厂 

明磊 
高

工 

1

0 

机

械 
2011  

李德

清 

高

工 

2 
机

械 
2012 

3 
机

械 
2013 

孙志

芳 

高

工 

4 
机

械 
2012 

7 
机

械 
2013 

巨鲸传动 曾云 
高

工 
3 

机

械 
2011 

洪城机械 

王杭

州 

高

工 

3 
机

械 
2012 

6 
机

械 
2013 

肖厚

棣 

高

工 
1 

机

械 
2013 

肖欧 
高

工 
1 

机

械 
2013 

蓝为

刚 

高

工 
1 

机

械 
2013 

恒隆研究院设计一部 

马经

华 

工

程师 
2 

机

械 
2013 

左盛 
工

程师 
1 

机

械 
2013 

张祖

琴 

工

程师 
1 

机

械 
2013 

恒隆研究院设计二部 

张伟 
工

程师 
1 

机

械 
2013 

孙钦

才 
工

程师 
1 

机

械 
2013 

徐发

希 
工

程师 
1 

机

械 
2013 

张晓

飞 
工

程师 
1 

机

械 
2013 

恒隆研究院设计三部 

杨杰 
工

程师 
1 

机

械 
2013 

赵波 
工

程师 
1 

机

械 
2013 

杨小

伟 
工

程师 
1 

机

械 
2013 



沙市久隆 
陈大

林 
工

程师 
2 

机

械 
2013 

武汉捷隆 
李文

峰 
工

程师 
1 

机

械 
2013 

恒隆汽车公司 
柏姬

伟 
工

程师 
3 

机

械 
2013 

视信网络 
李纪

胜 

高

工 
5 

信

息 
2010 

高

工 
6 

信

息 
2011 

高

工 
2 

信

息 
2012 

高

工 
2 

信

息 
2013 

中国电信 

吕宗

贵 

高

工 
3 

信

息 
2010 

万敏 
高

工 
6 

信

息 
2010 

戈义

志 

高

工 
2 

信

息 
2011 

徐剑

平 

高

工 
2 

信

息 
2011 

熊卫

平 

高

工 
2 

信

息 
2011 

李凌

锋 

高

工 
4 

信

息 
2011 

王平 
高

工 
2 

信

息 
2011 

荆州天合科技化工有限公

司 

肖志

发 

高

工 
6 

化

工 
2010 

湖北东信药业 
龙光

宏 

高

工 

4 
化

工 
2011 

8 
化

工 
2013 

名幸电子有限公司 

陈友

利 

高

工 
1 

化

工 
2011 

李  

寅 

高

工 
1 

化

工 
2011 

姚  

杰 

高

工 
1 

化

工 
2011 

 

    科技合作 



2008年承担了湖北省荆州市恒隆集团（捷龙公司）“蜗轮蜗杆传

动参数设计与啮合效果理论分析”、“汽车转向柱固有频率的分析测试

项目”2项科研项目； 

2008年别离承担了荆州四机赛瓦石油钻采设备有限公司

“TPB-600B型卧式、三缸、单作用往复柱塞泵五个主要零部件三维有

限元分析及强度校核性计算”、“TPB600 3寸泵头分析求解适合的自增

强压力和该压力下的有限元分析计算，比对自增强前后的疲劳寿命”； 

荆州市南湖机械总厂军工项目“XXX雷达天线结构分析计算”3

项科研项目； 

2009年承担了中石化第四机械厂“ZJ30钻机底座开裂失效研究”； 

2010年与荆州市陵达机械有限公司联合开展了“专用机械制造与

装配加工”合作项目； 

2009年与湖北荆州海富家具有限公司开展了一系列研究合作，另

外还指导公安车桥公司、法雷奥汽车空调湖北有限公司、美标汽车零

部件公司、荆州开发区湖北四钻石油设备股分有限公司、荆州市明德

科技有限公司等荆州的多家企业进行科技创新。 

长江大学工程技术学院和荆州开发区十分重视校企合作，在领

导层面上有“校企合作协议”，并计划在生产科技和人材培育诸多

领域成立深度、密切的合作，以建设湖北高校省级实习实训基地为

契机，深化合作内涵，拓宽合作领域，丰硕教育内容，健全管理体

制，成立长效机制，打造宽广坚实的实践性教育平台。 
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