
科级干部述职述廉报告篇

汇报人：

2024-01-26



目录
contents

• 引言

• 政治表现

• 工作实绩

• 廉洁自律情况

• 存在问题和不足

• 下一步打算和措施



01 引言



科级干部述职述廉报告是落实全面从严治党要求的重要举
措，旨在加强对科级干部的监督和管理，促进干部廉洁从
政。

贯彻全面从严治党要求

通过述职述廉报告，可以及时发现和解决干部队伍中存在
的问题，提高干部队伍的整体素质和战斗力。

推动干部队伍建设

科级干部作为基层工作的中坚力量，其工作落实情况直接
关系到各项政策的执行效果。述职述廉报告可以促进科级
干部认真履行职责，推动工作落实。

促进工作落实

目的和背景



包括个人基本信息、工作经历、学习
情况等。

个人基本情况

结合实际情况，提出未来工作的计划
和目标，并表达为实现这些目标所做
出的努力和承诺。

未来工作展望

重点介绍本人在岗位上的工作职责、
任务完成情况以及取得的成绩和亮点。

岗位职责履行情况

阐述本人在廉洁自律方面的表现和具
体做法，如遵守党纪国法、执行廉洁
规定、反对腐败现象等。

廉洁自律情况

实事求是地分析自己在工作中存在的
问题和不足，并提出改进措施和努力
方向。

存在的问题和不足
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02 政治表现



深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想，增强“四个意识”，坚定“四个自
信”，做到“两个维护”。

积极参加党组织活动，自觉接受党性教育和锻炼，不断提高政治觉悟和政治能力。

始终保持对马克思主义的信仰，对社会主义和共产主义的信念，不断增强政治定力。

坚定理想信念



严格遵守党的政治纪律和政治
规矩，在思想上、行动上始终
与党中央保持高度一致。

认真执行请示报告制度，及时
向上级党组织请示报告重要事
项和个人有关事项。

坚决反对和抵制各种违反政治
纪律和政治规矩的行为，自觉
维护党的团结统一。

遵守政治纪律和政治规矩



    

落实中央决策部署

认真贯彻落实中央决策部署，结合工

作实际，制定具体可行的计划和措施。

加强调查研究，深入了解实际情况，

确保中央决策部署在本地区、本部门

得到有效执行。

积极推进改革创新，不断探索适应新

时代要求的工作思路和方法，推动工

作取得新成效。



03 工作实绩



紧密围绕部门中心工作，积极发
挥参谋助手作用，为领导决策提
供依据和建议，推动工作顺利开

展。

深入了解分管业务领域，及时掌
握工作动态和进展情况，积极协
调解决工作中遇到的问题和困难

。

认真履行科级干部职责，严格遵
守工作纪律和规定，做到以身作
则，带头执行各项规章制度。

岗位职责履行情况



在分管领域内，积极推进重点工
作的开展，确保各项任务按时按

质完成。

突出重点，抓住关键，对重要工
作亲自部署、亲自推动、亲自督
查，确保工作取得实效。

注重团队协作，加强与同事之间
的沟通和协作，形成工作合力，
共同推动重点工作的落实。

重点工作完成情况



在工作中注重创新思维和方法，积极探索新的工作模式和机制，提出具
有前瞻性和可操作性的创新举措。

通过创新工作方式方法，提高工作效率和质量，推动分管工作取得新的
突破和进展。

在创新实践中不断总结经验教训，不断完善和优化工作流程和制度，为
部门工作的持续发展提供有力支持。

创新工作举措及成效
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