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01 节假日后复工

主要危险因素



节后综合征

热闹纷呈的节假日过后，员工陆续返回工作现场，许多人

还沉浸在节日欢乐的气氛之中，生活节律还没有调整过来，自

由散漫的心还没有收回来，主要体现在疲惫、情绪不稳定，人

虽然到公司了，但心还在家里，思想不集中，这就是“节后综

合症”,是很危险的隐患，是很容易发生事故的。





节后综合征

疲惫、情绪不稳定

热闹纷呈的节假日过后，员工陆续返回工作现场，许 

多人还沉浸在节日欢乐的气氛之中，生活节律还没有

调整过来，自由散漫的心还没有收回来，主要体现在

疲惫、情绪不稳定。

很容易发生事故

人虽然到公司了，但心还在家里，思想不集中，这就 

是“节后综合症”,是很危险的隐患，是很容易发生



事故的。



   节后综合征          

春节上班第一天

累!累!累!

班

节前

过





我全身疲惫

焦虑不安

不行。

长假终点 节后



节后综合征

如何“治好”节后综合症?

停止熬夜、应酬等行为，早睡早 
起，尽快调整作息，慢慢适应以 
前有规律的作息时间。

做到起居有序，将自己的心力和 
心态都调整回工作上去。

多吃蔬菜，粗粮，保证营养均衡。



  节后综合征           

员工心理

惰性心理

侥幸心理

逞能心理 麻痹心理 环境干扰

判断失误

(

冒险心理





技术不熟练

、

遇险惊慌



现场隐患

维修

检查

经历了假期，某些机械、设备、防   

护设施、电气设备未正常开启运行，

如不进行检查、维修，就会成为隐

患，导致事故发生。

加固



为什么要严抓节

后复工生产安全?

撸起袖子加油干

复工定要讲安全!

o安全生产规律使然!



中华人民共和国应急管理部

部署节后应急管理重点工作 提醒：

疫情期间，面临“就地过节”带来的“个性

情况”叠加节日“共性特点”,安全形势的复杂 
性严峻性前所未有。节假日过后马上又是繁忙的 
工作任务，要善于从节假日安全防范这场硬仗中 
总结经验教训，提升化解重大安全风险的能力和 
水平。当前，安全生产仍处于爬坡过坎期，特别

是节后各类生产经营单位集中开工，历来是事故 
易发多发期。

突出防控重大风险，分门别类划出极易导致事故的红线底线。



勇于担当求实效，精准分析求实效，强化准备求实效，狠抓落实求实效



02 节假日后易发生

的不安全行为



危害因素--一个组织的活动、产品或服务中可能导致人 

员伤害或疾病、财产损失、工作环境破坏、有害的环境

影响或这些情况组合的要素，包括根源和状态。

危险能量永不下班





导致安全事故的4个条件

物的不安全状态

人的不安全行为

管理缺陷

环境因素



人、物、管理、环境



事故后果

中 毒
有限空间

其他伤害

爆 炸

火 灾



臣  体   液      体             气 体

熔化蒸发   蒸  发

氧 化 分 解

着  火

燃   烧



物质的燃烧过程



爆炸的三要素

放热 气体 迅速





触电事故是由电流的能量造成的，触电是电流对人体的伤害。

电流对人体的伤害可分为电击和电伤。

电击是电流通过人体内部，破坏人的心脏、神经系统、肺部的 

正常工作造成的伤害。人身触技带电的导线、漏电设备的外壳

或其它带电体，以及由于雷击或电容器放电，都可能导毁电击。

触及正常带电体的电击称为直接电击，触及故障带电体的电击

称为间接电击。

电伤是电流的热效应、化学效应及机械效应对人体外部造成的

局部伤害，包括电弧烧伤、烫伤、电烙印等。

触电事故

电  伤

电  击

…



绝大部分触电事故是电击造成的，通常所说的触电事故基本上是指电击而言的。



低压触电的两种形式

这样是

安全的
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高压触电的两种形式

高压危险，请勿靠近
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