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引言

Chapter



通过对教务教研工作的总
结，发现存在的问题和不
足，提出改进措施，从而
提升教学质量。

提升教学质量 促进教师发展 推动学校发展

通过对教师教研活动的总
结，鼓励教师之间的交流
与合作，促进教师专业素
养的提升。

教务教研工作是学校发展
的重要组成部分，通过对
工作的总结，可以为学校
的决策提供有力支持。

030201

目的和背景
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包括教学计划、课程

安排、考试管理、成

绩管理等方面的工作。

教务管理

包括教学方法、教学

资源、教学评价等方

面的研究活动。

教学研究

包括新教师培训、在

职教师培训、骨干教

师培训等方面的活动。

教师培训

包括教学模式、教学

内容、教学方法等方

面的改革措施。

教学改革

汇报范围
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本学期教务工作回顾
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根据学校教学要求和课程
设置，制定了全面、详细
的教学计划，确保了教学
工作的有序进行。

教学计划制定

通过定期检查和评估，确
保了教学计划的严格执行，
针对进度滞后的课程及时
进行了调整。

教学进度监控

通过组织听课、评课等活
动，对教学质量进行了有
效监控和保障，提高了教
学效果。

教学质量保障

教学计划执行情况



根据学科发展和学生需求，对部
分课程进行了优化和调整，使得
课程设置更加合理、科学。

课程设置优化
完善了排课管理制度和流程，提高
了排课效率和准确性，减少了排课
冲突和失误。

排课管理改进

对选课系统进行了升级和改进，提
供了更加便捷、灵活的选课方式，
满足了学生个性化选课需求。

选课系统升级

课程安排与调整



    

考试与成绩管理

考试组织规范

制定了详细的考试组织和管理规范，

确保了考试的公正、公平和顺利进行。

成绩录入与审核

完善了成绩录入和审核流程，提高了

成绩处理的准确性和效率，减少了成

绩错误和纠纷。

成绩分析与反馈

通过对考试成绩的深入分析，及时发

现了教学中存在的问题和不足，为改

进教学方法和提高教学质量提供了有

力支持。
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教研工作成果展示

Chapter



专题研讨活动

针对教育教学中的热点、难点问
题，组织专题研讨活动，邀请专
家进行讲座或引导讨论，提高教

师的专业素养。

常规教研活动

定期组织学科组内的常规教研活
动，如集体备课、教学观摩、评
课议课等，促进教师之间的交流

与合作。

青年教师培养

通过师徒结对、教学基本功比赛
、青年教师论坛等活动，加强对
青年教师的培养，提高其教学水

平和综合素质。

教研活动组织情况



课题研究过程
详细介绍课题的研究过程，包括研究计划的制定、研究方法的选择、
数据的收集与分析、阶段性成果的取得等。

课题研究成果
展示课题研究所取得的成果，包括学术论文的发表、研究报告的撰
写、教学实践的改进等。

课题立项情况
汇报本学期课题的立项情况，包括课题名称、研究目标、研究内
容、研究方法、预期成果等。

课题研究进展汇报



学术会议参加情况01

总结参加国内外学术会议的情况，包括会议名称、时间、地点、参会人

员、会议主题、报告内容等。

合作项目开展情况02

介绍与其他高校、科研机构或企业开展的合作项目，包括项目名称、合

作单位、研究目标、研究进展等。

学术成果产出情况03

展示教师在学术期刊上发表的论文数量和质量，以及获得的专利、软件

著作权等成果。同时，介绍教师在学术领域内的知名度和影响力提升情

况。

学术交流与合作成果
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师资队伍建设情况分析

Chapter



1

2

3

目前师资队伍年龄结构较为合理，老中青三代教

师比例适当，有利于教学经验的传承和团队活力

的保持。

年龄结构

具有高学历的教师比例逐年提升，硕士及以上学

历教师占比已超过80%，为提升教学质量和科研

水平奠定了坚实基础。

学历结构

高级职称教师占比稳步提高，中级职称教师占比

相对较大，初级职称教师占比逐步减少，整体职

称结构呈现优化趋势。

职称结构

师资队伍结构现状
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