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前    言

本文件按照 GB/T 1 .1—2020《标准化工作导则    第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定
起草 。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利  。本文件的发布机构不承担识别专利的责任  。  

本文件由江苏省住房和城乡建设厅提出 、归口并组织实施 。

本文件起草单位：江苏省建筑产业现代化促进会 、上海市建设协会 、浙江省混凝土协会 、浙江省绿色 

建筑与建筑工业化行业协会 、安徽省建筑节能与科技协会 、安徽省装配式建筑产业协会 、江苏省住房和城 

乡建设厅科技发展中心 、上海市住房和城乡建设管理委员会人才开发评价中心 。

本文件主要起草人：薛伟辰 、孙雪梅 、王俊 、樊骅 、赵雪磊 、诸国政 、韦笑 、郑敏 、曹刘坤 、高润东 、潘峰 、 
常斯嘉 、陈敏 、马健 、崔暘 、相玉成 、章凯 、项炳泉 、刘运林 、任禄 、叶长青 。

本文件主要审查人员：卢旦 、游劲秋 、陈长林 、田炜 、王延维 。
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装配式建筑职业技能标准

1    范围

本文件规定了装配式混凝土建筑专项设计师，预制混凝土构件制作工，预制混凝土构件安装工，预制 

混凝土构件连接灌浆工四个工种职业技能培训考核的相关要求  。

本文件适用于长三角区域装配式混凝土建筑专项设计师 、预制混凝土构件制作工 、预制混凝土构件 

安装工和预制混凝土构件连接灌浆工职业技能等级的培训教育 、考核评价以及技能竞赛 。

2    规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件  。

3    术语和定义

下列术语和定义适用于本文件 。 
3.1

装配式混凝土建筑专项设计师  special designer of assembled concrete building

从事装配式混凝土建筑的装配式专项方案设计 、预制混凝土构件深化制图 、三维建模以及编制预制 

混凝土构件计算书与工程量清单等工作的专业人员  。
3.2

预制混凝土构件制作工   precast concrete components fabrication worker

在预制混凝土构件生产场地 ，从事模具拼装 、钢筋成型 、预埋件安装 、混凝土浇筑与养护 、脱模 、堆放 

等工作的作业人员 。
3.3

预制混凝土构件安装工   precast concrete components installation worker

在建筑施工现场，从事预制混凝土构件的吊装准备 、安装就位 、校正紧固等工作的作业人员 。 
3.4

预制混凝土构件连接灌浆工   prefabricated concrete components connection grouting worker

在建筑施工现场，从事拌制浆料 、分仓封堵等工作，并通过机械灌浆方式将预制混凝土构件连接成整 

体的作业人员 。

4    基本规定

4.1    职业道德

4.1.1    本文件涉及的装配式建筑从业人员应遵守以下社会公德： 
a）  爱岗敬业，诚实守信；

b）  工作严谨，团结协作；

c）  行为规范，文明施工；
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d）  守正创新，绿色低碳 。

4.1.2    本文件涉及的装配式建筑从业人员应遵守以下职业守则： 
a）  遵守国家有关建筑行业的法律 、法规和标准；

b）  安全第一，遵循安全操作规程，加强安全防护意识，预防事故的发生；

c）  严格执行质量控制流程，及时解决工程质量问题，确保工程质量满足建设目标；

d）  持续学习行业新知识 、新技术，提升个人专业技能，促进个人和企业的共同成长 。

4.2    职业技能等级

4.2.1    装配式混凝土建筑专项设计师的职业技能等级由低到高分为职业技能三级 、职业技能二级 、职业 
技能一级，分别对应初级设计师 、中级设计师 、高级设计师 。各等级应符合下列条件 。

a）  职业技能三级：能识读各专业施工图 ；能绘制预制构件制作图 ；能绘制预埋（连接）件加工图 ；能 
建立预制构件三维模型；能计算装配率（预制率）指标；能编制预制构件计算书；能统计预制构件 
工程量并编制清单 。

b）  职业技能二级：能复核和优化各专业施工图；能编制预制构件设计说明；能设计预制构件布置方 
案；能绘制现浇楼盖现场埋件布置图；能绘制预制构件连接节点详图；能利用三维模型审核预制 
构件连接技术合理性；能对技能等级三级设计师实施技术指导与培训 。

c）  职业技能一级：能审核和优化装配式专项设计方案；能全面负责装配式设计技术管理；能全面负 
责装配式设计团队管理 ；能开展创新设计与技术研究 ；能对技能等级二级及以下的设计师组织 
系统的指导与培训 。

4.2.2    预制混凝土构件制作工 、预制混凝土构件安装工 、预制混凝土构件连接灌浆工的职业技能等级由 
低到高分为：职业技能四级 、职业技能三级 、职业技能二级 、职业技能一级 ，分别对应中级工 、高级工 、技 
师 、高级技师 。各等级应符合下列条件 。

a）  职业技能四级：能运用基本技能完成常规工作；能运用专业技能完成较为复杂的工作；能区分常 
用材料；能操作常用的机械设备并进行基础维保工作 。

b）  职业技能三级：能运用基本技能和专业技能完成较为复杂的工作 ；能处理工作中出现的常见问 

题；能按照任务要求合理选用材料；能操作较为复杂的机械设备并进行基础维保工作；能对技能 

等级四级从业人员实施技术指导和培训  。

c）  职业技能二级：能运用专业技能和特殊技能完成较为复杂的工作 ；能处理技术和工艺难题并提 
出解决措施；能按照任务要求合理配置材料；能操作复杂的机械设备并进行基础维保工作；能参 
与编写岗位操作规程 、作业指导书 、施工或生产组织方案；能对技能等级三级及以下从业人员实 
施技术指导与培训 。

d）  职业技能一级：能运用专业技能和特殊技能完成复杂的非常规工作；能解决技术和工艺难题；能 
组织开展技术改造 、技术革新活动；能参与审查编制安全生产 、质量管理 、组织实施等方案；能对 
技能等级二级及以下从业人员开展系统的技术指导与培训  。

4.3    职业技能构成和要求

4.3.1    职业技能由安全生产知识 、理论知识 、操作技能三个模块构成，并应符合下列规定： 
a）   安全生产知识包括安全基础知识和施工现场安全操作知识；

b）  理论知识包括基础理论知识 、专业理论知识和相关知识；

c）  操作技能包括基本操作技术能力 、工具设备的使用和维保能力 、创新与指导能力 。

4.3.2    职业技能要求中对安全生产知识 、理论知识的目标要求由低到高应分为“ 了解 、熟悉 、掌握 ”三个层 
次；对操作技能的目标要求应“能 ”操作工器具与设备完成相关任务 。
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4.3.3    装配式混凝土建筑专项设计师 、预制混凝土构件制作工 、预制混凝土构件安装工和预制混凝土构 
件连接灌浆工从业人员应经专业技能培训且取得相应的职业资格  。

4.4    职业技能等级申报考核

4.4.1    装配式混凝土建筑专项设计从业人员申报各等级的职业技能考核应满足下列条件之一 。 
a）  职业技能三级：

1）  取得高等职业学校 、高等专科学校本专业或相关专业毕业证书后 ，累计从事本职业或相关 
职业工作 3 年（含）以上 。

2 ）  取得普通高等学校大学本科本专业或相关专业毕业证书后，累计从事本职业或相关职业工 
作 2 年（含）以上 。

3）  取得符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资格）后，累计从事本职业相应职业 
工作 1 年（含）以上 。

b）  职业技能二级：

1）  取得普通高等学校硕士研究生及以上本专业或相关专业毕业证书后，累计从事本职业或相 
关职业工作 3 年（含）以上 。

2 ）  取得本职业三级技能等级证书后，累计从事本职业或相关职业工作 4 年（含）以上 。

3）  取得符合专业对应关系的中级职称（专业技术人员职业资格）后，累计从事本职业或相关技 
能工作 1 年（含）以上 。

c）  职业技能一级：

1）  取得本职业二级技能等级证书后，累计从事本职业或相关职业工作 4 年（含）以上 。

2 ）  取得符合对应关系的高级职称（专业技术人员职业资格）1 年（含）以上 ，或取得中级职称后 
从事本职业相应技能工作 4 年（含）以上 。

4.4.2    预制混凝土构件制作工 、预制混凝土构件安装工 、预制混凝土构件连接灌浆工从业人员申报各等 
级的职业技能考核应满足下列条件之一  。

a）  职业技能四级：

1）  累计从事本职业或相关职业工作 5 年（含）以上 。

2 ）  取得技工学校本专业或相关专业毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）；或取 
得经评估认证  、以中级技能为培养目标的中等及以上职业学校本专业或相关专业毕业证书  
（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）。

b）  职业技能三级：

1）  取得本职业或相关职业四级技能等级证书后 ，累计从事本职业或相关职业工作 5 年（含） 
以上 。

2 ）  取得本职业或相关职业四级技能等级证书，并具有高级技工学校 、技师学院毕业证书（含尚 
未取得毕业证书的在校应届毕业生）；或取得本职业或相关职业四级技能等级证书，并具有  
经评估论证 、以高级技能为培养目标的高等职业学校专业或相关专业毕业证书（含尚未取 
得毕业证书的在校应届毕业生）。

3）  取得符合工程技术人员专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资格）后，累计从事本 
职业相应技能工作 1 年（含）以上 。

4）  取得高等专科学校本专业或相关专业毕业证书，并取得本职业或相关职业四级技能等级证 
书后，累计从事本职业或相关职业工作 2 年（含）以上 。

c）  职业技能二级：

1）  取得本职业或相关职业三级技能等级证书后 ，累计从事本职业或相关职业工作 4 年（含）
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以上 。

2 ）  取得本职业或相关职业三级技能等级证书的高级技工学校 、技师学院毕业生 、预备技师学 
院毕业生 ，累计从事本职业或相关职业工作 3 年（含）以上；取得本职业或相关职业预备技 
师证书的技师学院毕业生，累计从事本职业工作 2 年（含）以上 。

3）  取得工程技术人员符合专业对应关系的初级职称（专业技术人员职业资格）后，累计从事本 
职业相应技能工作满 4 年（含）以上；取得工程技术人员符合专业对应关系的中级及以上职 
称（专业技术人员职业资格）后，累计从事本职业相应技能工作 1 年（含）以上 。

d）  职业技能一级：

1）  取得本职业或相关职业二级技能等级证书后 ，累计从事本职业或相关职业工作 4 年（含） 
以上 。

2 ）  取得符合专业对应关系的高级职称（专业技术人员职业资格）1 年（含）以上 ，或取得中级职 
称（专业技术人员职业资格）后从事本职业相应技能工作 4 年（含）以上 。

4.4.3    四级 、三级职业技能考核形式分为理论知识考试 、操作技能考核 。二级 、一级职业技能考核形式分 
为理论知识考试 、操作技能考核 、综合评审 。

4.4.4    职业技能考核结果应分为合格 、不合格 。 四级 、三级职业技能理论知识考试 、操作技能考核均合 
格 ，二级 、一级职业技能理论知识考试 、操作技能考核与综合评审均合格后 ，方能取得相应的职业技能等 
级证书 。

4.4.5    职业技能考核时 ，理论知识考试监考人员与考生配比不应低于 1∶15（其中 ，采用机考方式的不低 
于 1∶30），且每个考场不应少于 2 名监考人员；操作技能考核考评人员与考生配比不应低于 1∶10，且考评 
人员应为 3 人（含）以上单数；综合评审委员应为 3 人（含）以上单数 。

4.4.6    理论知识考试和综合评审可在标准教室或机房内进行，操作技能考核可在室外或室内的实操场地 
进行，场地应配置满足技能鉴定所需应用软件 、标准化构件起重设备 、相关工器具及安全防护装置 。

5    装配式混凝土建筑专项设计师

5.1    理论知识要求

5.1.1    装配式混凝土建筑专项设计师职业技能三级的理论知识要求应符合下列规定： 
a）  了解装配式混凝土建筑在国内外发展情况；

b）  了解装配式混凝土建筑设计有关的建筑 、结构 、电气 、给排水 、暖通 、装配化装修相关专业知识；

c）   熟悉预制构件和关联部品部件的生产与施工工艺；

d）  熟悉预制构件不同类型和适用范围；

e）  熟悉装配式混凝土建筑专项设计流程与步骤；

f）   熟悉预制构件连接节点详图表达内容与深度要求；

g ）  掌握预制构件制作图表达内容与深度要求；

h）  掌握预埋（连接）件加工图表达内容与深度要求；

i）   掌握预制构件三维建模软件基本操作；

j）   掌握预制构件计算书编制 、工程量清单编制 、装配率（预制率）计算 。

5.1.2    装配式混凝土建筑专项设计师职业技能二级的理论知识要求应符合下列规定：

a）  了解装配式混凝土建筑在国内外发展情况；

b）  熟悉装配式混凝土建筑设计有关的建筑 、结构 、电气 、给排水 、暖通 、装配化装修相关专业知识；

c）   熟悉预制构件和关联部品部件的生产与施工工艺；

d）  掌握预制构件不同类型和适用范围；
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e）  掌握装配式混凝土建筑专项设计流程与步骤；

f）   掌握预制构件布置方案设计 、设计说明编制内容与深度要求； 
g ）  掌握预制构件连接节点详图表达内容与深度要求；

h）  掌握预制构件制作图表达内容与深度要求；

i）   掌握预埋（连接）件加工图表达内容与深度要求； 
j）   掌握预制构件三维建模和数据分析；

k）  掌握预制构件计算书编制 、工程量清单编制 、装配率（预制率）计算；

l）   掌握装配式建筑专项设计师技能培训基本要求 。

5.1.3    装配式混凝土建筑专项设计师职业技能一级的理论知识要求应符合下列规定： 
a）  熟悉装配式混凝土建筑在国内外发展情况；

b）  熟悉装配式混凝土建筑设计有关的建筑 、结构 、电气 、给排水 、暖通 、装配化装修相关专业知识；

c）  熟悉预制构件和关联部品部件的生产与施工；

d）  掌握预制构件不同类型和适用范围；

e）  掌握装配式混凝土建筑专项设计流程与步骤；

f）   掌握预制构件布置方案设计 、设计说明编制内容与深度要求； 
g ）  掌握预制构件连接节点详图表达内容与深度要求；

h）  掌握预制构件制作图表达内容与深度要求；

i）   掌握预埋（连接）件加工图表达内容与深度要求；

j）    掌握预制构件三维模型和数据信息平台的联合应用；

k）  掌握预制构件计算书编制 、工程量清单编制 、装配率（预制率）计算；

l）   掌握装配式建筑专项设计的技术管理 、团队分工 、技能培训 。

5.2    安全生产知识要求

5.2.1    装配式混凝土建筑专项设计师三级的安全生产知识要求应符合下列规定： 
a）  了解安全生产基本法律法规；

b）  了解职业健康相关知识；熟悉职业健康和现场作业环境的具体要求；

c）  了解施工现场安全生产常识；

d）  熟悉施工现场一般风险源识别；

e）  熟悉常规 、复杂 、异形预制构件吊装施工安全要求； 
f）    掌握办公场所安全用电要求和防火知识；
g ）  掌握施工现场常用个人防护用品的穿戴方法 。

5.2.2    装配式混凝土建筑专项设计师一级 、二级的安全生产知识要求应符合下列规定：

a）  熟悉安全生产基本法律法规；

b）  熟悉职业健康相关知识；

c）  熟悉施工现场安全生产常识；

d）  掌握施工现场一般风险源识别；

e）  掌握常规 、复杂 、异形预制构件吊装施工安全要求； 
f）    掌握办公场所安全用电要求和防火知识；
g ）  掌握施工现场常用个人防护用品的穿戴方法 。

5.3    操作技能要求

5.3.1    装配式混凝土建筑专项设计师职业技能三级的操作技能要求应符合表 1 的规定 。



6

DB32/T  4835—2024

表 1    职业技能三级专项设计师的操作技能要求

职业功能 技能要求 相关知识要求

1． 识读各专业施工图

（1）能识读建筑施工图所表达的建筑形  
体 、使用功能和建筑材料信息；

（  2）能识读结构施工图所反映各类结构  
构件信息；

（3）能识读电气 、给排水 、暖通施工图所 
反映的预留孔洞 、管线排布等信息；

（4）能识读装修施工图所反映的各功能  

空间使用部品材料和构造节点做法

（1）建筑施工图的设计深度 、制图规定 、 
构造做法；

（ 2）结构施工图的设计深度 、平法标注 、 
构造做法；

（3）电气、给排水、暖通平面图和系统图的 
制图规定、图例含义和配件的适用功能；

（4）室内装修施工图的制图规定 、部品材 
料和安装工艺

2． 绘制预制构件制作图

（1）能绘制预制构件各方向视图和剖面图；

（ 2）能绘制建筑、结构、电气、给排水、暖通、 
生产、施工等所用的预埋件、预留孔洞；

（3）能绘制预制构件配筋图；

（4）能绘制钢筋放样图并编制明细表；

（5）能编制预埋件信息表

（1）各类预制构件的基本外形与构造；

（ 2）各类预埋件和孔洞的分类与用途；

（3）结构配筋形式与钢筋排布构造；

（4）预制构件的生产与施工工艺；

（5）预制构件信息表 、预埋件信息表和钢 
筋明细表的内容

3． 绘制预埋（连接）件加工图

（1）能区分各类预埋件的适用范围；

（ 2）能绘制预埋件几何尺寸图；

（3）能表达预埋件加工工艺要求

（1）机械制图基本知识；

（ 2）机械制造与金属加工基本知识；

（3）预埋件加工图表达内容和深度

4 . 建立预制构件三维模型

（1）能应用三维软件绘制预制构件三维  
模型；

（  2）能利用三维软件参数化功能建立预  
制构件三维模型；

（3）能将各预制构件三维模型进行整体  
组合

（1）常用三维软件的基本功能和操作；

（ 2）参数驱动建模的基本原理和方法；

（3）整体建筑三维模型表达深度与精度  
要求

5． 计算装配率（预制率）指标

（1）能根据项目特点制定指标实施方案

（ 2）能选择合适的预制构件类型；

（3）能编制装配率（预制率）计算书

（1）装配式建筑基本概念和原理；

（ 2）各类型预制构件适用条件；

（3）装配率（预制率）指标计算规则

6． 编制预制构件计算书

（1）能根据预制构件类型计算预制构件  

在脱模 、运输 、吊装 、就位工况下的承载 

力 、挠度 、裂缝等；

（  2）能根据工况条件计算各类预埋件的  
承载力和适用要求

（1）混凝土结构构件设计与验算等相关  
内容；

（ 2）预埋件材料选用 、设计与验算等相关 
内容

7 . 统计预制构件工程量并编制清单

（1）能分类统计预制构件数量并编制工 
程量清单；

（ 2）能分类统计预埋件和连接件数量并 
编制工程量清单；

（3）能分类统计钢筋数量并编制工程量 
清单；

（4）能分类统计门窗 、石材 、保温 、密封胶 
等材料数量并编制工程量清单

（1）预制构件的分类，预制构件体积、重 
量计算方法；

（ 2）预埋件 、连接件的分类与规格型号；

（3）钢筋几何尺寸折算方法；

（4）门窗 、石材 、保温板 、密封胶等材料的 
分类与常用规格

5.3.2    装配式混凝土建筑专项设计师职业技能二级的操作技能要求应符合表 2 的规定 。
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表 2    职业技能二级专项设计师的操作技能要求

职业功能 技能要求 相关知识要求

1． 复核和优化各专业施工图

（1）能复核建筑专业与结构专业的施工图 
表达一致性；

（ 2）能复核建筑造型 、饰面材料 、门窗尺寸 
等是否满足预制构件设计要求；

（3）能复核结构配筋 、构造做法等是否满 
足预制构件设计要求；

（4）能复核电气 、给排水 、暖通 、装修等专 

业 提 出 的 预 留 预 埋 产 品 规 格 是 否 满 足 构  

件设计要求

（1）建筑、结构施工图设计方法与表达深度；

（ 2）适用于装配式建筑的部品材料与结构 
构造要求；

（3）预埋件布置 、电气终端点位布置和线 
管排布要求；

（4）预制构件设计方法和生产 、施工工艺

2． 编制预制构件设计说明

（1）能按设计标准与制图规定编写设计说明；

（ 2）能提出混凝土 、钢筋 、预埋件 、灌浆料 、 
密封胶 、保温板等材料的性能要求；

（3）能说明预制构件生产 、运输 、堆放 、安 
装和施工验收的基本要求

（1）装配式建筑专项设计说明和预制构件 
制图说明的表达内容与深度；

（ 2）装配式建筑相关规范 、标准 、图集 ，以 
及管理政策；

（3）各部品材料的材质 、性能和生产 、安装 
基本知识

3 . 设计预制构件布置方案

（1）能根据项目特点并结合施工方案 ，选 

择 合 适 的 预 制 构 件 类 型 完 成 预 制 构 件 布  

置方案的设计；

（ 2）能结合建筑和结构施工图确定预制构 
件主要连接形式和基本构造

（1）各类预制构件的特点与适用范围；

（ 2）各类预制构件的连接形式与构造节点

4 . 绘制现浇楼盖现场埋件布置图

（1）能根据预制构件布置绘制预埋连接插 
筋平面布置图，并绘制插筋预埋详图；

（ 2）能根据预制构件布置绘制临时支撑预 
埋件平面布置图；

（3）能根据预制构件布置绘制电气线管转 
接口平面布置图

（1）预 制 构 件 上 下 连 接 插 筋 构 造 与 施 工 
工艺 ；

（ 2）预 制 构 件 安 装 就 位 的 临 时 支 撑 施 工 
工艺 ；

（3）电气线管转接口构造与施工工艺

5 . 绘制预制构件连接节点详图

（1）能绘制预制构件结构连接 、构造连接 、 

接缝连接的节点详图；

（ 2）能绘制预制构件施工安装时的临时措 

施节点详图

（1）预制构件连接形成整体的连接形式与 
构造要求；

（ 2）钢筋连接 、接缝防水 、临时固定的技术 
措施与施工工艺

6 . 审核预制构件连接合理性

（1）能利用整体三维模型审核预制构件连 
接形式的结构合理性；

（ 2）能利用整体三维模型判断预制构件连 
接形式的施工合理性

（1）常用三维软件的基本功能和操作；

（ 2）三维软件智能化 、信息化高阶应用

7 . 技术指导与培训
（1）能指导三级专项设计师日常工作；

（ 2）能实施对三级专项设计师的技能培训

（1）编制工作流程与解决常见问题；

（ 2）理论授课与实操教学基本方法

5.3.3    装配式混凝土建筑专项设计师职业技能一级的操作技能要求应符合表 3 的规定 。
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表 3    职业技能一级专项设计师的操作技能要求

职业功能 技能要求 相关知识要求

1． 审核和优化设计方案

（1）能审核装配式建筑专项设计相关的全部设  
计成果；

（  2）能对设计不合理之处给出切实可行的调整  
优化建议

（1）装配式建筑设计 、生产 、施工相关 
的全面知识；

（ 2）装配式建筑的建造成本与市场供 
应情况

2 . 承担设计技术管理

（1）能作为装配式专项设计负责人负责对外沟  
通与联络；

（ 2）能 全 面 实 施 技 术 管 理 ，并 对 设 计 成 果 的 准 
确性负主要责任；

（3）能为项目提供装配式建筑相关技术支持和  
咨询

（1）装配式建筑相关标准与管理政策；

（ 2）技术管理职能与技术管理流程；

（3）装配式建筑常见问题与质量管控 
措施

3 . 承担设计团队管理
（1）能组织和管理设计团队完成设计任务；

（ 2）能根据设计师个人特长合理安排工作

（1）团队建设与管理基本知识；

（ 2）工作任务绩效考核制度

4 . 开展新材料新工艺应用与技 

术创新研究

（1）能 根 据 项 目 需 求 进 行 适 宜 的 新 材 料 、新 工 
艺应用研究；

（ 2）能牵头或参与装配式建筑技术创新研究

（1）新材料、新工艺的发展动向和趋势；

（ 2）技术创新研究路径与策划方法

5． 技术指导与培训

（1）能指导二级及以下设计师的日常工作；

（  2）能组织对二级及以下设计师的系统化技能  
培训

（1）设立教学课程，确定教学目标；

（ 2）培训教材与课件的编写要求

5.4    培训考核要求

5.4.1    装配式混凝土建筑专项设计师的理论知识集中培训不宜少于 16 学时 ，操作技能集中培训不宜少 
于 24 学时 。

5.4.2    装配式混凝土建筑专项设计师的理论知识考试时间不宜少于 60 min，操作技能考核时间不宜少于

180 min。
5.4.3    装配式混凝土建筑专项设计师职业技能的理论知识考核权重应符合表 4 的规定 。

表 4    装配式混凝土建筑专项设计师的理论知识考核权重表

技能等级

项     目 三级 

%
二级 

%
一级 

%

职业道德 5 5 5

基础理论知识 5 5 5基本 

要求
安全生产知识 5 5 5

识读各专业施工图 10

绘制预制构件制作图 25 — —

专业 

知识 

要求 绘制预埋（连接）件加工图 20 — —
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表 4    装配式混凝土建筑专项设计师的理论知识考核权重表（ 续 ）

技能等级

项     目 三级 

%
二级 

%
一级 

%

建立预制构件三维模型 15 — —

计算装配率（预制率）指标 5 — —

专业 

知识 

要求 编制预制构件计算书 5 — —

统计预制构件工程量并编制清单 5 — —

复核和优化各专业施工图 15

编制预制构件设计说明 — 5 —

设计预制构件布置方案 — 20 —

绘制现浇楼盖现场埋件布置图 — 10 —

绘制预制构件连接节点详图 — 10 —

审核预制构件连接合理性 — 15 —

审核和优化设计方案 — — 20

承担设计技术管理 — — 20

承担设计团队管理 — — 15

开展新材料新工艺应用与技术创新研究 — — 10

专业 

知识 

要求

技术指导与培训 — 10 20

合计 100 100 100

5.4.4    装配式混凝土建筑专项设计师职业技能的操作技能考核权重应符合表 5 的规定 。

表 5    装配式混凝土建筑专项设计师的的操作技能考核权重表

技能等级

项        目 三级 

%
二级 

%
一级 

%

识读各专业施工图 10 — —

绘制预制构件制作图 25 — —

绘制预埋（连接）件加工图 20 — —

建立预制构件三维模型 15

计算装配率（预制率）指标 10 — —

编制预制构件计算书 10 — —

统计预制构件工程量并编制清单 10
— —

复核和优化各专业施工图 —
15

—

操作  

技能 

要求

编制预制构件设计说明 10
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表 5    装配式混凝土建筑专项设计师的的操作技能考核权重表（ 续 ）

技能等级

项        目 三级 

%
二级 

%
一级 

%

设计预制构件布置方案 — 20 —

绘制现浇楼盖现场埋件布置图 —
15

—

操作  

技能 

要求 绘制预制构件连接节点详图 —
15

—

审核预制构件连接合理性 — 15 —

审核和优化设计方案 20

承担设计技术管理 — — 30

承担设计团队管理 — — 20

开展新材料新工艺应用与技术创新研究 — — 10

操作  

技能 

要求

技术指导与培训 — 10 20

合计 100 100 100

6    预制混凝土构件制作工

6.1    理论知识要求

6.1.1    预制混凝土构件制作工职业技能四级的理论知识要求应符合下列规定： 
a）  了解预制构件类型 、性能及用途；

b）  了解主材和辅材的种类 、性能及其使用方法；

c）  了解常用机械设备和工器具的操作常识； 
d）  了解预制构件制作相关的信息化知识；
e）  熟悉基本识图知识；

f）  熟悉制作工艺技术：

g ）  熟悉预制构件起重吊运的基本要求；

h）  熟悉预制构件制作工序及质量控制要点 、验收标准及方法；

i）   掌握常用测量器具和方法的基本知识 。

6.1.2    预制混凝土构件制作工职业技能三级的理论知识要求应符合下列规定： 
a）  了解基本的机械常识；

b）  了解信息化知识；

c）  熟悉预制构件类型 、性能及用途；

d）  熟悉主材和辅材的种类 、性能及使用方法； 
e）  熟悉生产组织管理知识和技术交底要点；

f）   掌握工器具操作常识及相关机器的常规维保； 
g ）  掌握基本识图知识；

h）  掌握制作工艺的技术要求；

i）   掌握预制构件起重吊运的基本要求；
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