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工作背景与目标
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高校名称 学院名称 学院特色 师资力量

所在高校及学院概况

01 02 03 04

XX大学 XX学院 以工为主，理工结合，多学科

协调发展的综合性学院。

拥有教授、副教授等高级职称

教师XX余人，具有博士学位

教师占比XX%。



岗位职责

承担本科生及研究生课程教学任务

开展科研工作，发表高水平学术论文

个人岗位职责与目标



参与学院公共事务及学术活动组织

工作目标

完成教学任务，提高教学质量和效果

个人岗位职责与目标
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个人岗位职责与目标

积极参与学院建设，推动学科发

展

发表高水平学术论文，提升学术

影响力



教学计划

完成本科生课程《XXX》和《XXX》的教学任务

承担研究生课程《XXX》的教学工作

本年度工作计划与重点



• 探索教学改革，采用线上线下混合教学模式

本年度工作计划与重点



科研计划

开展XX领域的研究工作，争取发表XX篇高水平学
术论文

申请国家自然科学基金项目或省部级科研项目

本年度工作计划与重点
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参与学院学术委员会工作，推动学院学术发展

01
加强与国内外同行专家的学术交流与合作

02
学院工作参与计划

本年度工作计划与重点



本年度工作计划与重点

协助组织学院学术会议或研讨会，提

升学院影响力

参与学生指导工作，担任本科生或研

究生导师



教学工作完成情况
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本年度共承担本科生课程3门，
研究生课程2门，总课时达到
200学时以上。

根据课程性质和学生需求，合
理安排教学内容和进度，确保
课程质量。

积极参与学院的教学计划和课
程调整，为优化课程体系提出
建议。

授课任务及课程安排



    

教学方法创新与尝试

在课堂教学中引入案例分析、小组讨

论等互动式教学方法，提高学生参与

度和学习效果。

利用多媒体和网络教学资源，如PPT

、视频、在线课程等，丰富教学手段

和内容。

尝试开展翻转课堂等教学模式，引导

学生在课前预习和课后复习，提高自

主学习能力。



学生普遍对课程内容、教学方法
和教师态度给予高度评价，认为
课程具有启发性和实用性。

针对学生提出的意见和建议，及
时调整教学策略和方法，不断完

善和改进教学工作。

通过问卷调查、个别访谈等方式
收集学生对课程的评价和反馈。

学生评价及反馈汇总
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