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添加章节标题
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会计人员绩效考核的目的和意义
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目的和目标

提高会计人员的工作效率和
质量

优化会计人员的绩效考核体
系，提高企业的财务管理水

平

促进会计人员的职业发展和
成长

激励会计人员不断学习和进
步



考核的意义

提高会计人员的
工作效率和质量

促进会计人员之
间的竞争和合作

为企业提供客观、
公正的会计人员
评价依据

激励会计人员不
断学习和进步
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考核指标

工作质量：会计工作的
准确性、及时性和完整
性

工作效率：完成任务的
速度和效率

沟通能力：与同事、客
户和供应商的沟通效果

团队协作：在团队中的
表现和协作精神

创新能力：提出改进工
作方法和流程的建议

领导能力：在团队中的
领导能力和影响力



考核方法

360度反馈法：同事、下
属、上级等多角度进行评

价

综合评价法：结合财务和
非财务指标进行综合评价

非财务指标：如工作效率、
团队合作等

财务指标：如利润率、成
本控制等
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