




人才招聘工作优化对策研究

摘要

      伴随着 Internet 技术的逐步发展，网络招聘也随之有了更大的进步，把人力资源管理这

项工作从繁重的事务性工作中解放出来，为人力资源从事者搭建了一个标准化、规范化、人性

化、受众广、浏览不受限等优势，这些优势具有广阔的发展前景。作为一种最新的招聘渠道，

在使用中既存在管理问题，也存在技术问题。如果不能很好的解决，势必影响其继续发展。所

以，只有找到问题所在，对症下药，网络招聘才能被更多的企业和应聘者熟练地运用到工作中，

从而使用这种招聘渠道为人力资源从事者服务，使其有更广阔的市场，发挥更有效的作用。本

文以此为出发点，采用了个案访谈法和文献研究法对当前企业网络招聘方式问题的研究和解决

对策进行了研究。该篇论文所介绍了网络招聘的概念、方式以及特点所在：着重深入探讨研究

了当前企业的网络招聘方式存在的问题和解决办法。本人认为网络招聘会随着技术的发展、管

理的成熟化、制度的完善性，克服和解决当前存在的技术问题、管理问题、法律问题，以规范

化的管理、真实有效的信息、强大的招聘管理功能，成为新经济时代一个不可或缺的人力资源

管理招聘渠道，持续健康的发展下去。
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