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概论

在您开始阅读本报告之前，我们特此声明本文档是为非商业性质

的学习和研究交流目的编写。本报告中的任何内容、分析及结论均不

得用于商业性用途，且不得用于任何可能产生经济利益的场合。我们

期望读者能自觉尊重这一点，确保本报告的合理利用。阅读者的合法

使用将有助于维持一个共享与尊重知识产权的学术环境。感谢您的配

合。

一、职业安全与劳动卫生

(一)、消防安全

消防安全

消防设计原则

1. 在月嫂项目建设中，承办单位应全部采用阻燃性建筑材料，

坚持"预防为主"的原则，明确定义重点消防对象，并采取适当的安全

消防措施，以确保在火灾发生时能够迅速扑灭火源、安全疏散相关人

员，将损失降至最低。

2. 实施巡检制度，及时发现和处理异常情况，确保安全生产。

在可能产生爆炸危险的场所，应采取正压或自然通风措施，以防止爆

炸危险环境的形成。在设计中，要严格遵守国家标准、行业规范和强

制性标准，确保建筑结构和设备在生产过程中的质量和安全。
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消防设计

以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。

如要下载或阅读全文，请访问：

https://d.book118.com/168077120043006075

https://d.book118.com/168077120043006075

