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制度概述

PART 01



提高员工健康意识

通过健康教育考核，使员工更加

关注自身健康，了解健康知识和

技能，从而降低患病风险。

促进健康行为养成

通过考核制度，激励员工积极参

与健康活动，培养健康的生活方

式和行为习惯。

提高企业形象

实施健康教育考核制度，展示企

业关心员工健康的形象，提高员

工归属感和忠诚度。

制度目的



制度适用范围

全员覆盖

该考核制度适用于公司全体员工，包

括正式员工、实习生、临时工等。

特殊人员考虑

对于身体不适或特殊需求的员工，可

以根据实际情况进行适当的调整和照

顾。
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制度原则

科学性

考核内容应基于科学理论和实证研究，确保考核

内容的准确性和有效性。

可操作性

考核方式和方法应简便易行，便于操作和实施，

避免过于复杂和繁琐。

公平性

考核标准应统一、公正，不因个人差异而有所偏

颇，确保公平竞争。

激励性

通过考核结果的应用，激励员工积极参与健康教

育活动，提高健康素养和健康水平。



考核内容

PART 02



总结词
学生对健康知识的理解和记忆能力

详细描述
评估学生对健康教育课程中涵盖的知识点掌握情况，包括但不限于营养、运动、疾病预防等方面的知

识。

健康教育知识掌握程度



学生日常生活中的健康习惯和行为表

现

观察和评估学生在日常生活中是否养

成了健康的行为习惯，如饮食均衡、

适量运动、规律作息等。

健康行为养成情况

详细描述

总结词



学生对健康问题的认知和解决能力

总结词

评估学生在面对健康问题时的应对能力和素养，包括自我保护意识、疾病预防措施、健康信息辨别等方面的能力。

详细描述

健康素养提升情况



考核方式

PART 03



考核内容

理论知识、健康教育政策法规、健康教育方案设计等。

考核形式

闭卷考试、开卷考试、论文等形式。

考核目的

检验学生对健康教育的理论知识和方案设计的掌握程度。

书面考核



考核内容
健康教育实践操作、健康教育活动组织与实

施等。

考核目的
检验学生的实际操作能力和组织协调能力。

考核形式
现场操作、模拟演示、案例分析等形式。

实际操作考核
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