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摘 要

随着互联网的兴起及逐渐普及，分布式应用计算能力越来越强大。当前企业发展战

略离不开管理系统的支持，网络信息化建设是帮助企业走向精细化发展的必经之路，在

此需求下，JavaEE信息管理系统诞生并迅速发展。JavaEE信息管理系统符合现代化企

业需求，是行业中较为成熟的的技术，它可以无影响兼容其他组件，方便的环境部署操

作步骤，适合敏捷开发，使软件质量得到了极大地改善，同时面向对象程序设计非常适

合管理系统开发。

近年来随着经济的大力发展，北方图书城公司也得到了巨大的发展，需要进行的处

理的人事业务压力越来越大，传统的人事管理已经不能满足 hr 的需求。本文针对北方

图书城的实际办公情况，设计并实现了人事管理系统。本系统选择了的 B/S 架构模式，

选择 JAVA 为开发语言，选择目前较为主流的技术 Springboot+vue 为系统前后端框架，

本人事管理系统主要包括员工信息管理、薪资管理、系统管理等模块。最后详细地测试

了人事管理系统的各个模块及功能，找出不足，及时完善。

关键词：人事管理；JavaEE；B/S 架构



1

北方图书城人事管理系统设计与开发

1  绪论

1.1  研究背景

随着网络化、经济全球化加速，在企业内部员工不断发展的情况下，人员的变动不

断引导致的公司人事管理出现问题。首先要解决的问题就是“如何有效管理好公司员工

的信息”，现在许多的中小型企业管理存在着管理制度不够完善、对管理本质认识不足、

员工管理工作较为混乱、重要资料存放容易混乱、不具备信息化自动化管理等缺点，以

上几点不专业现象都会导致企业人力资源出现问题，这无疑会对企业各个方面都会造成

一定的的损失，但是很多企业仍旧没有意识到人事管理信息化的重要性，不选择发展已

经规模化的电子化办公管理系统，仍采用落后的人工方式来进行人事信息管理，忽视了

人力资源的开发与利用，大大地降低了企业对人力资源的利用率，给企业的发展带来了

无形的负面影响和阻碍。随着公司不断发展壮大，越来越多、流动性越来越强的公司员

工引发了更加繁琐复杂的公司人事管理[1]。总体来说就是这种管理方式缺乏系统化、规

范化的管理手段，使得计算机和网络资源没有得到实际应用。

近年来，人事管理系统在全球范围也得到了极大的关注，并开始在企业、政府等人

员密集机构得到广泛应用[2]。目前，北方图书城公司人事管理制度缺失，同时人事管理

人员较为北方图书城的人事管理已不能满足公司的日常需要，伴随着公司的发展，公司

员工的入职和离职已经给人力资源部的 hr带来了巨大的工作压力，出现查找数据效率

低、数据丢失等严重问题。因此想要实现对员工信息的高效管理，需要设计并开发一款

高质量、高效率、智能化的系统以解决人事管理方面的问题。

1.2  系统开发的意义

随着计算机的普及及企业电子化办公的成熟，信息化管理在管理上已经无法替代。

使用管理系统对人事、工资等信息进行管理变的较为普遍，使用管理系统具备着多个手

工管理所不具备的优势，例如：数据不易丢失、信息快速检索、数据安全性高、存储数

据量大、使用成本费用低等，以上提到的优点都是企业管理走向规模化和持续发展的重

要条件。目前企业员工流动性较大，薪金制度多种多样，管理这两方面通过企业内部培
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训无法解决，为了提高企业人事管理的效率，同时激发员工的工作热情，保证企业与员

工之间的亲密配合，企业人事管理势必要走向电子版办公化。企业中的薪资管理制度是

重中之重，不同的员工有着不同的职位，就会对应着不同的薪资，同时各个职位又会有

着不同的级别，这样薪资也会有非常大的变化，其中还有一些绩效等因素都大大增加了

人事管理中的薪资管理的难度，薪资管理的复杂性及人工管理的低效率都在证明这开发

企业自身的人事管理系统势在必行。人事管理系统大大减轻了企业人事部门的工作压力，

也方便了企业对员工进行管理[3]。人事管理系统中的员工信息的数据高安全性、管理操

作简单，查询效率高，以及对薪资管理复杂性的管理，这都是中小型企业人事管理目前

最为需要的。

1.3  系统实现的目标

近年来，北方图书城内部人员调动，人事管理仍处于纸笔化，人事管理岗位员工的

离职，导致了人事管理工作压力过大，经常因为数据保存方式不得当，纸产品磨损等问

题，导致人事工作困难重重，员工工作信息反复填写，给员工和企业都带来了诸多烦恼。

此次系统开发设计将给北方图书城带来电子化办公，为其设计与开发一套人事管理

系统，减轻人事管理者的压力，保证员工数据的安全性，提高公司管理水平。通过本人

事管理系统在北方图书城的使用，能够很大程度上提高公司的管理水平，大量节约管理

人员的时间。并且，在系统开发完成以后，由于人事管理的广泛性，可将系统扩展为通

用的软件，增加其重要性，实现资源的最大利用率[4]。人事管理模块的主要功能包括现

有人员进行查询、增加、删除和更改；薪资管理的主要功能是包括对员工薪资账套信息

的增加、删除和修改；系统管理模块主要实现对员工的部门、职位及职称的管理的查询、

增加、删除和修改。现任北方图书城人事管理工作者擅长表格操作，实现将系统中的员

工信息数据导入导出 excel表格，使得员工数据实现双重保险，保证了数据的安全性。

1.4  论文结构

论文整体分为五个章节来介绍北方图书城人事管理系统设计与实现的过程及结果：

第一章：引言。主要介绍本次毕业设计的北方图书管理信息系统的研究背景、系

统开发的意义、系统实现的目标以及本论文的论文结构。

第二章：系统开发相关技术介绍。对本次毕业设计中
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