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工伤认定概述



工伤是指在工作时间和工作场所

内，因工作原因受到的事故伤害

和职业病。

工伤定义

工伤范围包括但不限于在工作时

间和工作场所内因工作原因发生

的事故伤害、职业病以及因公致

残或死亡等情形。

工伤范围

工伤定义与范围



    

工伤认定的重要性

保障劳动者权益

工伤认定是保障劳动者在工作中遭受

事故伤害和职业病后获得医疗、工伤

保险等权益的重要途径。

促进社会稳定

工伤认定能够减少劳动者因工作伤害

引发的社会矛盾和纠纷，促进社会稳

定。

提高企业安全生产意识

工伤认定可以促使企业加强安全生产

管理，提高员工安全意识和技能，降

低事故发生的概率。



工伤认定制度起源于工业革命时期，当时劳动者在工作中遭

受事故伤害和职业病的情况逐渐增多，需要建立相应的保障

机制。

工伤认定历史

随着社会经济的发展和劳动者权益意识的提高，工伤认定制

度也在不断完善和发展，以更好地保障劳动者的权益。未来，

工伤认定制度将更加注重预防和康复，为劳动者提供更加全

面和人性化的服务。

发展趋势

工伤认定的历史与发展
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工伤认定标准



工伤认定通常要求事故发生在工作时

间，即正常的工作日、班次或加班时

间内。

工伤认定通常要求事故发生在工作场

所或与工作相关的场所，如出差地、

上下班途中等。

工作时间与工作地点

工作地点

工作时间
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职业病认定

职业病的认定需符合国家职业病

防治法的相关规定，包括疾病的

名称、病因、诊断标准等方面的

规定。

职业病是指在工作过程中由于接

触职业性有害因素而引起的疾病。



工伤排除情形

工伤排除情形是指某些特定情况下，

即使发生事故也不认定为工伤的情况。

常见的工伤排除情形包括违反操作规

程、自残、醉酒、吸毒等行为导致的

事故。



工伤等级划分是根据工伤的严重程度和影响程度，将工伤划

分为不同的等级。

不同的等级对应不同的工伤待遇和赔偿标准，包括医疗费用、

伤残津贴、一次性工伤医疗补助金等。

工伤等级划分
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工伤认定流程



劳动者在工作中因意外事
故或职业病导致受伤，符
合国家工伤保险政策规定
的。

申报条件 申报材料 受理时间

包括工伤认定申请表、医
疗证明、劳动合同、社保
卡等必要证明材料。

自收到申请之日起，人社
部门应在15日内作出是否
受理的决定。

030201

申报与受理



核实事故发生的时间、地
点、原因、经过等，以及
劳动者的身份和伤情状况。

调查内容

通过现场勘查、询问证人、
调取监控录像等方式获取
证据。

取证方式

自受理之日起，人社部门
应在60日内完成调查工作。

调查期限

调查与取证
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