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《前程无忧薪酬调查报告》特点
 
购买灵活，节约成本
 
:
一个职位起售，按需购买
，减少不必要支出；
 
分类详尽，使用方便
：
薪酬数据细化到学历和工作年限交叉分析；
包含年薪、薪
 
资构成、福利等多种维度；
 
覆盖面广，选择多样
：薪酬报告覆盖
 
29
 
座城市，
  
3
2
 
个行业大类，   800+
 
职位；
 
职位精准匹配
 
，报告参考性高
：
购买前对职位进行精
准匹配，包括城市、行业、
 
工作内容等，确保职位数据参考性更高。
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➡ 招聘需求变化情况


	
2023年，中国经济逐步摆脱疫情影 响，向常态化运行轨道回归，但受  全球经济不确定性增强、内需不足 等影响，经济恢复缓慢，企业招聘 趋于保守。如左图数据显示，   2023
年仅有14.3%的企业增加招聘量，
25.5%的企业招聘量与去年持平，
59.7%的企业招聘量减少。





➡ 招聘计划完成率





 (
鉴于企业招聘量减少，市场供
给相对较为充足，   2023年不同
 
层级企业招聘完成率较2022年
 
均有上升，经理、主管、员工
招聘完成率分别为：   74.3%、
86.2%
 
、94.7%。
数据来源：前程无忧人力资源调研中心
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➡ 招聘周期





	2023年企业招聘需求减少，求职者 就业压力增大，不同层级的招聘周 期均较2022年有所缩短。如右图所 示，经理、主管、员工招聘周期分
别为62天、 41天、 22天。
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➡ 试用期通过率




2021年 2022年
2023年


95.5%
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94.8%



	如左图数据显示，   2023年企业招聘员 工试用期通过率为94.8%，较2022年
略有上升。










 (
➡
 
招聘渠道分布情况
如下图所示，网络招聘仍是当下企业最主要的招聘渠道，
  
占比72.1
%。值得注意的
是，校园招聘较去年上升0.3个百分点，分析认为，
 
2023年，
 
越来越多的企业选择
走进校园，吸纳青年求职者，实现降本增效的同时为企业注入活力。
71.9%
72.1%
                                      
                                                        
 
2022年
    
 
2023年
12.
5%
 
12.8%
3.7%
 
3.1%
网络招聘
              
校园招聘
       
人才市场/线下招聘
       
内部推荐
                  
猎头
           
          
其他
数据来源：前程无忧人力资源调研中心
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➡ 整体离职率

	
如右图数据显示，  2023年员工整体离   职率为16.6%，较上年度下降1.3个百分
点，人员流动连续两年呈放缓趋势。
分析认为，  2023年，  受经济恢复尚不 牢固，内需不足、外部形势复杂严峻 等不确定不稳定因素影响，企业生产 经营困难仍然较多，人才需求相对疲 软，个体求稳心态加剧，整体离职率
呈放缓趋势。




➡  主动离职率
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