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第一章 前言

同样的工资，别人家的员工拼命干，你家的员工拖着干。

这就是薪酬绩效激活员工自驱性后，带来的组织变化。

那么，怎么设计合理的薪酬绩效，不仅能够激活员工工作动力，而且还能合理控制公司成本

呢。

下面，我们先从电力软件行业市场进行分析，然后重点分析并解答以上问题。

相信通过本文全面深入的研究和解答，您对这些信息的了解与把控，将上升到一个新的台阶。

这将为您经营管理、战略部署、成功投资提供有力的决策参考价值，也为您抢占市场先机提供有力

的保证。

第二章 2023-2028 年电力软件市场前景及趋势预测

第一节 电力软件行业监管情况及主要政策法规

一、电力软件所处行业及确定所属行业的依据

根据《国民经济行业分类》（GB/T4754—2017），电力软件属于“信息传输、软件和信息技术

服务业（I）”中的“软件和信息技术服务业（165）”；按照中国证监会颁布的《上市公司行业分类
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指引》（2012年修订），电力软件属于“信息传输、软件和信息技术服务业（I）”中的“软件和信息

技术服务业（165）”。根据股转系统《挂牌公司管理型行业分类指引》，电力软件所属行业为软件

开发，16510。

二、行业监管部门和监管体制

电力软件所处行业是软件和信息技术服务业，行业主管部门是中华人民共和国工业和信息化部

（以下简称“工信部”），工信部的主要职责包括研究拟定国家信息产业发展战略、方针政策和总体

规划，并推进产业结构战略性调整和优化升级;拟定本行业的法律、法规和标准，发布行政规章并

组织实施；组织制订本行业的技术政策、技术体制和技术标准，并推动软件业、信息服务业和新兴

产业发展;对全国软件产业实行行业管理和监督；组织协调并管理全国软件企业认定工作;统筹推进

国家信息化工作，组织制定相关政策并协调信息化建设中的重大问题等。

软件和信息技术服务业自律规范与管理职能由中国软件行业协会、中国电子信息行业联合会和

中国电子信息技术产业协会承担，协会职能如下:

三、行业主要法律法规、行业政策

（1）主要法律法规
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（2）行业主要政策



电力软件企业薪酬绩效设计策略研究报告

6



电力软件企业薪酬绩效设计策略研究报告

7



以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/17807603010

7006100

https://d.book118.com/178076030107006100
https://d.book118.com/178076030107006100

