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第1章 《劳动与社会保障法
》概述

 



《劳动与社会保《劳动与社会保
障法》的定义障法》的定义

《劳动与社会保障法》是指规范劳动关系、保障劳动者权益《劳动与社会保障法》是指规范劳动关系、保障劳动者权益
和社会保障制度的法律法规。它是国家为维护劳动者的合法和社会保障制度的法律法规。它是国家为维护劳动者的合法
权益、促进劳动关系协调、推动经济社会发展而制定的重要权益、促进劳动关系协调、推动经济社会发展而制定的重要
法律。法律。

 



《劳动与社会保障法》的重要性

重要位置

维护劳动者权
益

规范劳动关系

促进劳动生产
力提高

建立社会保障制度

社会稳定发展

 

 



保障各劳动者平等就业权利

平等就业权01

03

保障劳动者安全

安全生产

02

促进实现劳动价值

劳动报酬按劳分配



工资支付工资支付

保障劳动者工资支付权益保障劳动者工资支付权益

按时足额支付工资按时足额支付工资

工伤保险工伤保险

保障工人工伤相关权益保障工人工伤相关权益

提供医疗和补偿提供医疗和补偿

  

  

《劳动与社会保障法》的内容

劳动合同制度劳动合同制度

规范劳动关系规范劳动关系

明确劳动关系双方权利义务明确劳动关系双方权利义务



维护劳动者权益

《劳动与社会保障法》的重要性体现在维护劳动者的合法权

益，使劳动者在劳动过程中能够获得公平待遇和应有的权利

保障。
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第2章 劳动合同制度

 



劳动合同的定义劳动合同的定义

劳动合同是指用人单位与劳动者约定劳动关系、明确双方权劳动合同是指用人单位与劳动者约定劳动关系、明确双方权
利义务的书面协议。劳动合同的签订应当以书面形式订立，利义务的书面协议。劳动合同的签订应当以书面形式订立，
明确劳动合同期限、工作内容、工资待遇等关键条款。劳动明确劳动合同期限、工作内容、工资待遇等关键条款。劳动
合同的变更应当经过双方协商一致，符合法律规定。劳动合合同的变更应当经过双方协商一致，符合法律规定。劳动合
同的解除要遵守法定程序，保障双方合法权益。同的解除要遵守法定程序，保障双方合法权益。

 



劳动合同的签订

明确劳动关系

书面形式订立

劳动合同期限、工

作内容、工资待遇

等

明确关键条款

劳动合同的变更

双方协商一致

劳动合同的解除

遵守法定程序



劳动合同的责任

提供合法权益

用人单位责任

完成工作任务、维

护用人单位权益

劳动者责任

 

 

 

 



变更劳动合同

协商一致01

03

 

 

02

解除劳动合同

法定程序



合同期限明确合同期限明确

固定期限、无固定期限固定期限、无固定期限

工资待遇工资待遇

计算方式、支付时间计算方式、支付时间

责任与义务责任与义务

用人单位责任用人单位责任

劳动者责任劳动者责任

劳动合同制度概述

书面形式订立书面形式订立

明确劳动关系明确劳动关系



总结

劳动合同是劳动关系的基础，规范双方的权利和义务对于维

护劳动关系的稳定至关重要。用人单位和劳动者都应当遵守

合同约定，共同维护劳动关系和谐。
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第3章 工资支付

 



工资支付义务工资支付义务

根据劳动与社会保障法规定，用人单位应当按照国家规定的根据劳动与社会保障法规定，用人单位应当按照国家规定的
最低工资标准支付劳动者工资，以保障劳动者的基本生活水最低工资标准支付劳动者工资，以保障劳动者的基本生活水
平。这一义务是用人单位的基本责任和义务，也是维护劳动平。这一义务是用人单位的基本责任和义务，也是维护劳动
者权益的重要保障措施。者权益的重要保障措施。

 



工资支付方式

工资支付方式应当

公开、透明

公开透明

采取银行转账等合

法方式进行支付

银行转账

 

 

 

 



工资计算方法

工资计算应当根据

实际工作时间进行

合理计算

实际工作时间

工资计算应当根据

工作内容进行合理

计算

工作内容

工资计算应当根据

绩效进行合理计算

绩效

 

 



工资支付时间

工资应当按照约定

时间支付

约定时间

工资不得拖欠或迟

发

不得拖欠

 

 

 

 



工资支付注意事项

在工资支付过程中，用人单位应当遵守国家相关法律法规，

保障劳动者的合法权益。同时，劳动者也有权利监督用人单

位的工资支付行为，确保自身权益不受损害。
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第4章 工伤保险
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