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员工在工作场所的安全和健康是企业的首要责任，通过安全

卫生培训，可以确保员工了解如何预防事故和疾病，以及在

发生紧急情况时如何正确应对。

安全卫生培训有助于提高员工的安全意识和自我保护能力，

减少工作中发生的事故和职业病，保障员工的生命安全和身

体健康。

员工安全与健康



安全卫生培训的主要目的是预防事故和疾病的发生，通过培训，员工可以了解如

何识别和评估潜在的安全风险和健康隐患，并采取相应的措施来预防事故和疾病

的发生。

有效的安全卫生培训可以降低企业面临的事故和疾病风险，减少因事故和疾病给

企业带来的损失和负面影响。

预防事故和疾病



提高企业形象和声誉

企业的形象和声誉对于企业的发展至

关重要，通过提供安全卫生的工作环

境，可以提升企业的形象和声誉，吸

引更多的优秀人才和客户。

安全卫生培训可以展示企业对于员工

安全和健康的重视，增强员工对企业

的信任感和归属感，提高员工的工作

积极性和工作效率。
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培训员工学会识别工作环境中的

潜在危险源，如机械伤害、电气

伤害、化学危害等。

识别危险源

教导员工正确解读安全标识，包

括警告标识、禁止标识、提示标

识等，提高员工的安全意识。

安全标识解读

基础安全知识



培训员工掌握基本的急救技能，如心

肺复苏、止血、包扎等，以便在紧急

情况下能够及时施救。

让员工了解公司或组织的应急预案，

包括火灾、地震等突发事件的应对措

施，提高员工的应急响应能力。

紧急救援措施

应急预案

急救技能



职业病预防
培训员工了解常见职业病及其预防措施，如尘肺病、职业性皮肤病等，提高员

工的职业健康意识。

个人防护用品使用

教导员工正确使用个人防护用品，如口罩、手套、防护眼镜等，以降低职业病

风险。

职业病防治



安全操作规程

操作规程培训

针对不同岗位和工作内容，制定相应

的安全操作规程，并进行培训，确保

员工掌握安全操作要领。

安全作业审核

定期对员工的安全操作进行审核，检

查员工是否遵守安全操作规程，及时

纠正不安全行为。
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以上内容仅为本文档的试下载部分，为可阅读页数的一半内容。如

要下载或阅读全文，请访问：https://d.book118.com/19531403020

3011121
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