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培养具有创新精神和实践能力的高素质人才

通过学科建设和科技创新，培养具有创新思维、实践能力、团队协作和国际视野的高素质

人才，为国家和社会的可持续发展提供人才保障。

提升人才综合素质

在人才培养过程中，注重提升人才的综合素质，包括知识储备、技能水平、道德品质、心

理素质等方面，以适应社会发展的多元化需求。

促进人才全面发展

人才培养的目标是促进人才的全面发展，包括知识、能力、情感、价值观等方面的提升，

为人才的终身发展奠定基础。

培养目标



实践教学
加强实践教学环节，提高人才的实践能力和动手能力，培养应用型
人才，满足社会对实践型人才的需求。

国际化培养
加强国际化培养，引进国际优质教育资源，提高人才的国际竞争力，
培养具有国际视野的人才。

学科交叉融合
通过学科交叉融合的方式，拓宽人才的知识面和视野，培养复合
型人才，提高人才的综合素质和创新能力。

培养方式



制定个性化培养计

划
根据学生的兴趣、特长和职业规

划，制定个性化的培养计划，满

足学生的个性化需求。

加强实践教学环节

在培养计划中加强实践教学环节，

为学生提供更多的实践机会和实

践平台。

国际化培养计划

制定国际化培养计划，引进国际

优质教育资源，为学生提供更多

的国际化学习和交流机会。

培养计划



创新能力提升
在人才培养过程中，注重提升人才的创新能力，培养出更多的创新
型人才，推动科技创新和社会进步。

社会认可度提高
通过人才培养质量的提升，提高社会对高校的认可度，增强高校的
知名度和影响力。

高素质人才
通过学科建设和科技创新，培养出具有创新精神和实践能力的高素
质人才，为国家和社会的可持续发展提供人才保障。

培养成果



学科建设
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学科定位

学科定位

明确学科的发展方向和目标，确定学

科在国内外同类学科中的地位和影响

力。

学科交叉与融合

鼓励学科之间的交叉融合，推动跨学

科的研究与发展，形成新的学科增长

点。



重点发展具有优势和特色的学科，形成学科品牌和影响力。

特色学科

鼓励学科创新，推动学科前沿研究，提高学科创新能力。

学科创新

学科特色



建立健全的学科体系，完善学科结构，提高学科整体水平。

学科体系建设

加强学科团队建设，培养高水平的学科带头人和骨干教师。

学科团队建设

学科发展



VS

制定科学合理的学科评估指标体系，包

括学科水平、学术声誉、人才培养质量

等方面。

评估机制

建立完善的学科评估机制，定期对学科进

行评估和监测，促进学科持续改进和发展。

评估指标

学科评估



科技创新
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鼓励独立思考，挑战传统观念，培养跨学科
思维。

创新思维

倡导开放包容，鼓励跨领域合作，实现资源
共享。

开放合作

培养终身学习意识，不断更新知识体系，适
应时代发展。

持续学习

强调社会责任感，关注可持续发展，推动社
会进步。

社会责任

创新理念
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