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一、第一部分 常识判断 （根据题目要求，在四个选项中选出一个最恰当的答案。）
1、空气污染指数（API）是一种反映和评价空气质量的数量尺度方法，就是将常规监测的几种空气污染物浓度简化成为单一的概念性指数数值
形式，并分级表征空气污染程度和空气质量状况。

中国计入空气污染指数的项目不包括（　　）。

 A． 一氧化碳

 B． 二氧化硫

 C． 氮氧化物

 D． 总悬浮颗粒物

『正确答案』
A
『答案解析』
空气污染指数就是将常规监测的几种空气污染物浓度简化成为单一的概念性指数值形式，并分级表征空气污染程度和空气质
量状况。中国计入空气污染指数的项目为：二氧化硫、氮氧化物、总悬浮颗粒物。A项，一氧化碳不属于中国计入空气污染
指数的项目。

2、某家电企业因在家电市场内具有能够控制商品价格和数量、能够影响其他经营者进入家电市场的能力而被认定为“具有市场支配地位”。在没
有正当理由情况下，其下列行为中，不属于滥用市场支配地位的是：

 A．对条件相同的交易相对人在交易价格上实行同等待遇

 B．限定交易相对人只能与其进行交易

 C．拒绝与交易相对人进行交易

 D．以低于成本的价格销售商品

『正确答案』
A
『答案解析』

本题考查法律常识。

B、C、D三项错误，A项正确，根据《中华人民共和国反垄断法》 第二十二条第一款规定：“禁止具有市场支配地位的经营者
从事下列滥用市场支配地位的行为：（一）以不公平的高价销售商品或者以不公平的低价购买商品；（二）没有正当理由，
以低于成本的价格销售商品；（三）没有正当理由，拒绝与交易相对人进行交易；（四）没有正当理由，限定交易相对人只
能与其进行交易或者只能与其指定的经营者进行交易；（五）没有正当理由搭售商品，或者在交易时附加其他不合理的交易
条件；（六）没有正当理由，对条件相同的交易相对人在交易价格等交易条件上实行差别待遇；（七）国务院反垄断执法机
构认定的其他滥用市场支配地位的行为。”

故正确答案为A。

3、赵某与甲公司签订了为期5年的书面劳动合同，并签订培训协议，由甲公司为赵某提供专项培训费用5万，培训期3个月，同时约定服务期为3
年，还约定了违约金。赵某工作刚满1年即不再到公司上班，未办理离职，也未请假，长达1个多月，甲公司以赵某严重违反公司规章制度为由
解除与赵某的劳动合同。对此，下列说法不正确的是（ ）。

 A． 甲公司和赵某约定的服务期和违约金条款有效

 B． 甲公司有权请求赵某支付5万元违约金

 C． 赵某无权向甲公司请求支付经济补偿

 D． 双方申请劳动争议仲裁的时效期间为1年

『正确答案』
B
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『答案解析』

本题考查劳动法。

A项正确，B项错误，根据《劳动合同法》第二十六条第一款规定：“下列劳动合同无效或者部分无效：（一）以欺诈、胁迫的
手段或者乘人之危，使对方在违背真实意思的情况下订立或者变更劳动合同的；（二）用人单位免除自己的法定责任、排除
劳动者权利的；（三）违反法律、行政法规强制性规定的。”又根据《劳动合同法》第二十二条第一、二款规定：“用人单位
为劳动者提供专项培训费用，对其进行专业技术培训的，可以与该劳动者订立协议，约定服务期。劳动者违反服务期约定
的，应当按照约定向用人单位支付违约金。违约金的数额不得超过用人单位提供的培训费用。用人单位要求劳动者支付的违
约金不得超过服务期尚未履行部分所应分摊的培训费用。”A项中，甲公司为赵某提供专项培训费用进行培训，双方可以约定
服务期，同时可以约定违约金，这符合法律规定，且不存在其他无效情形，因此，该服务期和违约金条款有效。B项中，赵某
在服务期未满前离职，违反了服务期约定，甲公司有权请求赵某支付违约金，但不能超过服务期尚未履行部分所应分摊的培

训费用。赵某已经工作满1年，剩余服务期2年，应分摊的培训费用约为  ，因此，甲公司不能
要求赵某支付5万元违约金。

C项正确，根据《劳动合同法》第三十九条规定：“劳动者有下列情形之一的，用人单位可以解除劳动合同：······（二）严重
违反劳动纪律或者用人单位规章制度的；······”又根据《劳动合同法》第四十六条规定：“有下列情形之一的，用人单位应当
向劳动者支付经济补偿：（一）劳动者依照本法第三十八条规定解除劳动合同的；（二）用人单位依照本法第三十六条规定
向劳动者提出解除劳动合同并与劳动者协商一致解除劳动合同的；（三）用人单位依照本法第四十条规定解除劳动合同的；
（四）用人单位依照本法第四十一条第一款规定解除劳动合同的；（五）除用人单位维持或者提高劳动合同约定条件续订劳
动合同，劳动者不同意续订的情形外，依照本法第四十四条第一项规定终止固定期限劳动合同的；（六）依照本法第四十四
条第四项、第五项规定终止劳动合同的；（七）法律、行政法规规定的其他情形。”本题中，赵某不到公司上班，既不办理离
职，又不请假，长达1个月，甲公司根据《劳动合同法》第三十九条规定，以赵某严重违反公司规章制度为由解除劳动合同，
不属于上述规定的应当支付经济补偿的情形，因此，赵某无权请求甲公司支付经济补偿。

D项正确，根据《劳动争议调解仲裁法》第二十七条第一款规定：“劳动争议申请仲裁的时效期间为一年。仲裁时效期间从当
事人知道或者应当知道其权利被侵害之日起计算。”因此，双方申请劳动争议仲裁的时效期间为1年。

本题为选非题，故正确答案为B。

4、关于气象灾害，下列说法正确的是：

 A．沙尘天气分为浮尘、扬沙、沙尘暴三类

 B．台风中心为低压中心，以气流的垂直运动为主

 C．在我国，暴雨的橙色预警信号为最高级预警信号

 D．寒潮主要爆发于春末夏初季节，寒潮袭击时气温会急剧下降

『正确答案』
B
『答案解析』

B项正确：在气象图上，台风的等压线和等温线近似为一组同心圆，其中台风中心为低压中心，以气流的垂直运动为主，附近
风平浪静，天气晴朗。

A项错误：沙尘天气是一种由于大风将地面沙尘吹（卷）起或被高空气流带到下游地区而造成的一种大气混浊现象。按照程
度划分，沙尘天气分为：浮尘、扬尘、沙尘暴、强沙尘暴、特强沙尘暴五类。

C项错误：我国的暴雨预警信号分四级，分别以蓝色、黄色、橙色、红色表示，其中红色预警信号为最高级预警信号。

D项错误：寒潮是指来自极地或寒带的寒冷空气像潮水一样大规模地向中、低纬度的侵袭活动。在我国，从9月到次年5月均
可发生寒潮，主要爆发于初春时节，我国大部分地区都会受到影响。

故正确答案为B。

5、以下科技常识正确的是（　　）。
 A． 原子弹爆炸是核能聚变的反应过程

 B． 使用甲醇含量高的建材进行家庭装修，容易导致室内环境污染

 C． “钛”因为耐高温，比铝轻，被称为“太空金属”

 D． 手机刚接通时的电子辐射最强

『正确答案』
D
『答案解析』
A项错误，原子弹爆炸是核裂变的反应过程。B项错误，使用甲醛含量高的建材进行家庭装修，容易导致室内环境污染。C项
错误，钛的相对原子质量47.867，铝的原子量26.98154，钛比铝重。D项正确，手机刚接通时的电子辐射最强。

6、下列不能用天文望远镜直接观察的是（　　）。
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