
学院年度学生工作总结

汇报人：

2024-01-06



• 工作概况
• 学生活动
• 学生管理
• 存在问题与改进措施
• 未来工作计划目录



工作概况
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通过组织各类活动和培训，
促进学生知识、技能和素
质的全面发展。

提高学生综合素质 加强学生管理 提升学生满意度

建立健全学生管理制度，
规范学生行为，维护学院
秩序。

了解学生需求，优化服务
流程，提升学生在学院的
学习和生活质量。
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工作目标



邀请专家学者来院授课，拓宽学生知识视野，
促进学生学术交流。

组织学术讲座和研讨会

组织学生参加各类社会实践活动，增强学生
社会责任感和实践能力。

开展社会实践活动

开展心理健康教育活动，帮助学生解决心理
问题，促进学生身心健康。

实施心理健康教育

完善学生服务体系，为学生提供便捷、高效
的服务。

优化学生服务

工作内容



    

工作成果

学生综合素质显著提高

通过一年的努力，学生在知识、技能

和素质方面取得了明显进步。

学生管理制度得到完善

建立健全了学生管理制度，学生行为

得到了有效规范。

学生满意度大幅提升

优化服务流程，提升服务质量，学生

对学院的满意度明显提高。



学生活动
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组织架构01

学院成立了学生活动组织委员会，负责统筹协调各类学生活动。委员会

下设活动策划部、宣传部、外联部等部门，分工明确，确保活动的高效

组织。

策划过程02

委员会根据学生需求和学院发展目标，制定年度学生活动计划。策划部

负责具体活动的策划，包括主题设定、时间安排、场地选择等，确保活

动的针对性和可行性。

资源整合03

学院充分利用内部资源，如场地、设施、资金等，同时积极寻求外部资

源支持，如企业赞助、校友捐赠等，为活动的顺利开展提供保障。

活动组织



宣传推广

宣传部负责活动的宣传推广工作，通过海报、微信、微博等多种渠道，提高活动的知名度

和影响力。同时，利用新媒体平台实时更新活动进展，吸引更多学生参与。

人员分工

根据活动的需要，合理安排志愿者及工作人员的分工，明确职责，确保活动的顺利进行。

同时，注重人员培训，提高工作效率和活动质量。

现场管理

活动现场设置指挥中心，负责活动的整体调度和应急处理。对于可能出现的问题，制定详

细的应急预案，确保活动安全有序。

活动实施



参与人数

本年度学院共组织了XX项学生活动，累计参与人数达到XX人次，较往年有明显提升。

反馈评价

通过问卷调查和线上评价系统，收集学生对于活动的反馈意见。总体评价良好，学生对于活动的组织、实施和效果给

予了肯定。

成果收获

学生在参与活动中，不仅锻炼了自身能力，还为学院赢得了荣誉。多位学生在省级、校级竞赛中获奖，

提升了学院的知名度。同时，通过活动组织，加强了师生之间的交流与合作，促进了学院文化的传承与

发展。

活动效果



学生管理
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