


2024年水发浩海集团有限公司人员招聘笔试备考题库及答案解析
毕业院校：__________ 姓名：__________ 考场：__________ 考号：__________
一、言语理解与表达
1．如何理解人和看待人的存在问题?马克思主义的创始人对此有明确的论述。马克思在《1844年经济学哲学手稿》中说：“有意识的生命活动把人同动物的生命活动直接区别开来。正是由于这一点，人才是类存在物。”在《关于费尔巴哈的提纲》中，马克思批评费尔巴哈“没有把人的活动本身理解为客观的活动”“不是把它们当作感性的人的感性活动，当作实践去理解，不是从主观方面去理解”。同时指出，“人的本质并不是单个人所固有的抽象物在其现实性上。它是一切社会关系的总和”。在《关于费尔巴哈的提纲》中，马克思和恩格斯又把人的存在理解为人的“现实生活过程”。马克思主义的人学理论为正确理解人和看待人的存在提供了坚实的理论基础。
根据上述材料，下列表述错误的一项是()。
A、马克思主义的人学理论有效吸收了费尔巴哈人学理论的主要观点
B、马克思主义的人学理论揭示了人作为“类存在物”的主要原因和根据
C、马克思主义的人学理论肯定了人作为“社会关系的总和”的“现实性”和作为“现实生活过程”的承担者的客体性质
D、马克思主义的人学理论强调了人的实践的主体性质



答案：A
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解析：第一步，分析文段，将选项与文段一一对应。第二步，辨析选项。A项对应“马克思批评费尔巴哈‘没有把人的活动本身理解为客观的活动’……同时指出……又把人的存在理解为……”，可知马克思并不赞同费尔巴哈的观点，没有吸收其观点，属于曲解文意，当选。B项对应“有意识的生命活动把人同动物的生命活动直接区别开来。正是由于这一点，人才是类存在物”，揭示了其原因和依据，符合原文，排除。C项对应“人的本质……是一切社会关系的总和”“马克思和恩格斯又把人的存在理解为人的‘现实生活过程’”，符合原文，排除。D项对应“不是把它们当作感性的人的感性活动，当作实践去理解”，符合原文，排除。故选A。
2．教育，最终都是为了促进人的全面发展，帮助下一代提高生存能力。批评惩戒和赏识鼓励是_____的种方式，有些时候，“当头棒喝”甚至比温言软语更有效果。 填入画横线部分最恰当的一项是：
A、如影随形
B、并行不悖
C、各有所长
D、不可或缺
答案：B



解析：根据后文“有些时候，‘当头棒喝’甚至比温言软语更有效果”可知，横线处应表示，两种方式都有效果，并不存在“当头棒喝”就效果不好之意。B项“并行不悖”指同时进行，互相不违背，可体现出两种方式虽看似完全相反，但都可以起到教育作用之意，符合文意，当选。 A项“如影随形”
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指好像影子总是跟着身体一样。比喻两个事物关系密切或两个人关系密切不能分离。“批评惩戒”与“赏识鼓励”并非如影随形，往往是单一出现，排除; C项“各有所长”指各有各的长处、优点，一般多指人才而言，且该词一般用于表示大家都有自己的优势，不相上下，与后文文意不符，排除; D项“不可或缺”表示非常重要，不能有一点缺失，文段并未体现出两种方式都不能少之意，与前后文语境不符，排除。 故正确答案为B。
3．一位著名企业家从百折不挠的拼搏经历中总结出了“冰淇淋哲学”，即卖冰淇淋必须从冬天开始，因为冬天顾客少，会逼迫你降低成本，改善服务。如果能在冬天生存，就再也不会害怕夏天的竞争。
根据本段文字，“冰淇淋哲学”主要强调了( )。
A、 逆境对培养企业的竞争力非常重要
B、 选择一个好的时机，企业就成功了一半
C、 企业在创业阶段难免会遇到很多困难
D、 企业应注重降低成本，提高服务质量
答案：A
解析：据提问和材料可知此题是隐含主旨题，考查道理。
材料提到的“冰淇淋”哲学是卖冰淇淋必须在冬天开始。因为冬天是卖冰淇淋的困难和逆境时期，如果能在逆境中生存就不会害怕夏天的竞争，所以材料主要强调了逆境对培养企业竞争力的重要性。A正确。
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