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村级后备干部培训
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培训背景与目的



村级后备干部的重要性

村级后备干部是村级领导班

子的重要补充，对于加强基

层组织建设具有重要意义。

01

他们能够协助村级领导处理

日常事务，提高工作效率，

确保村级组织的正常运转。

02

在村级领导出现空缺时，后

备干部能够及时顶替，保证

村级工作的连续性和稳定性。

03



现有村级干部队伍普遍存在年龄偏大、知识结构陈旧的问题，难以

适应新时代的发展需求。

当前村级干部队伍现状

部分村级干部缺乏创新思维和领导能力，难以带领村民共同推进村

级事务的发展。

一些村级干部在工作中存在不规范行为，影响了村级组织的公信力

和执行力。



提高村级后备干部的政治素质、业务能力和领导水平，

使其更好地履行职责。

加强后备干部的团队协作和沟通能力，提高其在村级组

织中的影响力和凝聚力。

通过培训，使后备干部了解新时代的发展要求和趋势，

增强创新意识和实践能力。

通过培训成果的考核与反馈，不断优化培训内容和方法，

提高培训效果和质量。

培训目标与期望成果
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培训内容与课程设置



介绍马克思主义的基本观点、立场和方法，提高后备干部

的理论素养。

马克思主义基本原理

阐述社会主义核心价值观的内涵和要求，引导后备干部树

立正确的价值观念。

社会主义核心价值观

通过案例分析和讨论，加强后备干部的思想道德教育和职

业操守。

思想道德修养

政治理论与思想道德教育



村级管理与领导能力培训

决策能力与危机处理

通过模拟演练和案例分析，提高后

备干部在紧急情况下的决策和危机

处理能力。

领导科学与艺术

讲解领导力的内涵、构成要素和提

升途径，培养后备干部的领导才能

。

村级组织管理

介绍村级组织的架构、职能和运行

机制，提高后备干部对村级管理工

作的认识。



详细解读国家关于农业农村的各项政策，帮助后

备干部了解和掌握政策要点。

农业政策解读

介绍与农村工作相关的法律法规，提高后备干部

的法治意识和依法办事能力。

农村法律法规

讲解农村土地承包和流转的相关政策和操作流程，

为后备干部在实际工作中提供指导。

土地承包与流转

农业农村政策与法规解读
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讲解电子商务在农产品销售中的应用和前景，

培养后备干部的市场意识和营销能力。

电子商务与农产品营销

阐述农村环境保护的重要性和措施，引导后备

干部关注可持续发展问题。

环境保护与可持续发展

介绍现代农业的发展趋势和前沿技术，提高后备

干部的科技素养和创新能力。

现代农业技术

实用技术与创新能力提升
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培训方式与教学方法



专题讲座与互动研讨相结合

01

02 03

邀请专家学者进行专题讲座，

传授村级管理的专业知识和实

践经验。

组织学员进行互动研讨，分享

各自的工作经验，提出问题和

解决方案，促进学员之间的交

流与合作。

通过专题讲座与互动研讨相结

合，使学员能够深入理解村级

管理的核心要素，并提升解决

实际问题的能力。



实地考察与案例分析相辅助

安排学员进行实地考察，了

解其他成功村级组织的运作

模式和先进经验。

01

通过案例分析，深入剖析成

功的村级管理案例，提炼经

验教训，为学员提供可借鉴

的范例。

02

实地考察与案例分析的结合，

有助于学员将理论知识与实

践相结合，更好地理解和运

用所学知识。
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利用网络平台，提供在线学习资源，方便学员随时随地学习，巩固

和拓展知识。

在线学习与自我提升相支持

鼓励学员进行自我提升，通过阅读相关书籍、观看视频教程等方式，

不断提高自己的专业素养。

在线学习与自我提升的支持，为学员提供了持续学习的机会，有助

于其不断更新知识，跟上时代发展的步伐。



组织小组活动，如讨论会、辩论赛等，提高学员的团队协作能力和沟通表达能力。

通过角色扮演，模拟实际工作场景，让学员在模拟实践中学习和掌握村级管理的方

法和技巧。

小组活动与角色扮演相配合

小组活动与角色扮演的配合，旨在培养学员的实际操作能力，使其在未来的工作中

能够迅速适应并胜任村级管理工作。
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